
Diese Vorteile machen uns
zu einem besonderen Arbeitgeber:

	�����Unternehmenskultur 
Wir leben Werte wie Fairness, Respekt, Zusammenarbeit und Verant-
wortung für die Gesellschaft. Vereinbarkeit von Privatem und Beruf, 
Nachhaltigkeit und Vielfalt sind für uns gelebte Praxis.

	�����Office und Mobile Work 
Du kannst flexibel variieren zwischen Mobile Work und Arbeiten in 
einem modernen Bürogebäude mit guter Anbindung an den öffentli-
chen Nahverkehr.

	Arbeitsequipment 
	 Du arbeitest mit moderner technischer Ausstattung.
	��Work-Life-Balance 

Du hast bei uns flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub pro Jahr und 
zwei zusätzliche freie Bankfeiertage.

	��Entwicklungsmöglichkeiten 
Ganz im Sinne des „Continuous Learning“ bieten wir Entwicklungs-
möglichkeiten.

	��Gehalt 
�Wir zahlen eine attraktive Vergütung und bieten Zusatzleistungen  
wie zum Beispiel die betriebliche Altersvorsorge.

	��Team-Atmosphäre und sinnstiftende Tätigkeit 
Ein motiviertes und kollegiales Team, bei dem auch der Spaß nicht  
zu kurz kommt, erwartet Dich! Langeweile kennen wir nicht, denn es 
gibt jede Menge anspruchsvoller Herausforderungen.

	��Was wir sonst noch bieten 
Deutschlandticket oder Mobilitätszulage, Essensgutscheine, Gesund-
heitsmanagement, Firmenfitness mit EGYM Wellpass, Leistungen der 
Stiftungsfamilie BSW & EWH, Beschäftigtenrabatte, Mitarbeiterevents 
u. v. m. 

Und hier bist Du gefragt – mit Deinem Engagement 
und juristischem Fachwissen:

Die umfassende rechtliche Beratung unseres Verbands und seiner Mit-
gliedsbanken steht im Mittelpunkt Deiner Tätigkeit. Dein Schwerpunkt 
hierbei: das Bank- und Kapitalmarktrecht. Ergänzend übernimmst Du die 
rechtliche Begleitung von Projekten des Verbands und seiner Mitglieds-
banken und unterstützt lösungsorientiert bei der Umsetzung gesetzlicher 
und regulatorischer Anforderungen. 
Du vertrittst rechtliche Themen souverän und mit Spaß in Seminaren und 
Schulungsveranstaltungen und überzeugst durch eine verständliche und 
praxisorientierte Wissensvermittlung. Deine juristische Expertise bringst  
Du zudem aktiv in Arbeitskreise und Gremien ein und arbeitest vertrau-
ensvoll mit unterschiedlichen Fachbereichen zusammen. 
Darüber hinaus verfolgst Du fortlaufend die für den Verband und seine 
Mitgliedsbanken relevanten gesetzlichen und regulatorischen Entwicklun-
gen sowie die aktuelle Rechtsprechung auf nationaler und europäischer 
Ebene.

Das klingt ganz nach Dir? Dann bewirb Dich gerne!

Dein Profil:

	����Volljurist (m/w/d), möglichst mit Prädikatsexamen
	�Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Banken-,  

Finanzdienstleistungs- oder Verbandsumfeld
	�Fundierte Kenntnisse im Bank- und Kapitalmarktrecht (idealerweise 

nachgewiesen durch einen entsprechenden Fachanwaltskurs) sowie 
Kenntnisse im Allgemeinen Zivil- und Vertragsrecht

	����Ergänzende Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im gewerblichen 
Rechtsschutz, insbesondere im Marken-, Wettbewerbs- und  
Urheberrecht, sind von Vorteil

	�Analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes  
Maß an Mandantenorientierung

	�Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit, Präsentations
kompetenz und sicheres Auftreten

	�Veränderungsbereitschaft und Offenheit für Legal Tech

Wir suchen für den Bereich Recht & Compliance an unserem Standort Frankfurt am Main in Vollzeit Dich als

Volljurist / Legal Counsel (m/w/d)  
Bank- & Kapitalmarktrecht

Arbeite da, 
wo Du zählst.

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
(Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse inkl. Examensnote), einschließlich 
Deiner Gehaltsvorstellung und mit Angabe Deines frühestmöglichen  
Eintrittstermins per E-Mail an:

bewerbungen@sparda-verband.de

Noch Fragen? 
Nicole Brauel freut sich auf Deinen Anruf: 069 / 79 20 94-540

�Verband der Sparda-Banken e. V. – Tower 185, 17. Etage 
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 – 60327 Frankfurt am Main
www.sparda-verband.de

Ein paar Fakten zu uns:
Wir sind der Verband der Sparda-Banken e. V. und gehören zur  
Sparda-Gruppe. Mit unseren 64 Mitarbeitenden unterstützen wir 
die elf Sparda-Banken und ihre ca. 5.900 Mitarbeitenden dabei, ein 
innovatives, zukunftsfähiges Banking anzubieten.

Wir lieben Vielfalt:
Wir fördern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und 
willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen 
Geschlechts und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

https://x.com/spardaverband?lang=de
https://www.linkedin.com/company/verband-der-sparda-banken-e-v-/
https://www.xing.com/pages/verbanddersparda-bankene-v/about_us
https://www.facebook.com/SpardaVerband/

