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BLICK ZURUCK - BLICK NACH VORN

Orientierung im Spannungsfeld -
Perspektiven in bewegten Zeiten

Fur die Sparda-Banken und ihre genos-
senschaftlichen Partner ist ein klares
Werteverstandnis wichtiger denn je. Und
gerade in wirtschaftlich und geopolitisch
herausfordernden Zeiten wie heute be-
weisen die elf Hauser Resilienz, gestalten
Transformation aktiv mit und schaffen so
Stabilitat und Vertrauen fir Kunden und
Mitglieder.

Fir den Verband der Sparda-Banken war
das Berichtsjahr von einem bedeutenden
personellen Wechsel gepragt. Nach fast
14 Jahren im Vorstand verabschiedete sich
Uwe Sterz in den Ruhestand. Mit Heiko
Hunkel hat ein langjahriger Kenner der
Sparda-Gruppe Verantwortung im Ver-
bandsvorstand Gbernommen. Gemeinsam
mit dem Vorstandsvorsitzenden Florian
Rentsch bildet Hunkel seit Juni 2026 das
Fuhrungsduo.

Insgesamt blickt die Sparda-Gruppe auf
ein erfolgreiches Geschaftsjahr zurtick.
Trotz eines anspruchsvollen Marktumfelds
konnten die Hauser ihre wirtschaftliche
Starke erneut unter Beweis stellen. Daru-
ber hinaus war 2025 das Jahr der Transfor-
mation und der finalen Konsolidierung aller
Sparda-Banken beim genossenschaftli-
chen IT-Dienstleister Atruvia AG. Nach den
erfolgreichen Umstellungen der Hauser
Ostbayern und Augsburg im Jahr 2024
folgten 2025 die Institute in Miinchen,

Hessen, Nirnberg, Baden-Wirttemberg
und West. Die Ubrigen Sparda-Banken mig-
rierten bereits in friheren Jahren auf das
Kernbankensystem der Atruvia AG. Trotz
des steigenden Wettbewerbsdrucks und
der Weichenstellungen flr die neue I T-Inf-
rastruktur im laufenden Betrieb hat die
Gruppe eine positive Geschéaftsentwick-
lung mit Zuwachsen im Einlagengeschaft,
bei den Kundenforderungen und beim Zins-
Uberschuss verzeichnet.

Gleichzeitig haben die Hauser ihr gesell-
schaftliches Engagement konsequent
fortgefuhrt und damit Verantwortung weit
Uber das Bankgeschaft hinaus tbernom-
men. Gerade in Zeiten eines intensiven
Wettbewerbs gewinnen Vertrauen, eine
starke Marke und eine starke Mitglieder-
bindung weiter an Bedeutung. Sie sind
wesentliche Voraussetzungen daflr, die
genossenschaftliche Idee auch kinftig
erfolgreich mit Leben zu fullen.

Der vorliegende Sparda-Report zeigt, wie
vielféltig dieses Engagement der Sparda-
Banken in ihren Regionen ist. Es starkt
nicht nur den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt, sondern macht auch die genos-
senschaftlichen Werte unserer Gruppe
sichtbar und erlebbar.

Wir winschen eine angenehme Lekture
und freuen uns Uber Ihre Anregungen.

BLICK ZURUCK - BLICK NACH VORN

Florian Rentsch
Vorsitzender des Vorstands

H4A

Heiko Hunkel
Vorstand
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17. November 2025:

Der bisherige Handy-zu-
Handy-Bezahldienst WERO
weitet sich auf den Online-
Handel aus. Zum Start ist er
mit zehn Handlern live.

30. September 2025:

Der Aufsichtsrat der Sparda-
Bank Hamburg beruft Jérn
Ehrke zum 1. Oktober 2025 in
den Vorstand. Er komplettiert
das Team um Stephan Liese-

Jakob Hauptmann tGbernimmt
das Amt des stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden bei der
Sparda-Bank Nirnberg.

Thomas Lang verabschiedet sich
nach lber zwei Jahrzehnten in

SCHLAGLICHTER 7

Die Sparda-Bank Baden-
Wiirttemberg und Vor-
standin Susanne Drescher
trennen sich einvernehm-
lich. Die Geschafte fihren
die drei verbleibenden

gang und Christian Heins.

12. August 2025:

Sparda-Bank Baden-
Wirttemberg geht
eine dreijahrige
Kooperation mit der
Volleyball Bundesliga
ein. Im Fokus steht
die Férderung junger
Talente.

19. September 2025:

Unter dem Motto ,,Zukunft
braucht ein Zuhause*
diskutiert der Verband

am Verbandstag der
Sparda-Banken Uber den
Wohnungsmangel und

13. Oktober 2025:

Erfolgreiche Migration
der Sparda-Bank West
auf die Atruvia. Alle elf
Sparda-Banken sind
nun beim gleichen IT-
Dienstleister angesie-
delt - ein Meilenstein
in der Historie.

die wirtschaftliche Lage 27. Oktober 2025:

Deutschlands.

der Kreditwirtschaft.

27. November 2025:

Rat und Europaisches
Parlament verstandigen
sich auf Eckpunkte gegen
Betrug im Zahlungsver-
kehr (PSD3/PSR). Ziel ist
es, Tauschungen Uber
soziale Medien und
Messengerdienste ein-

den Ruhestand.

30. Dezember 2025:

Zum Jahresbeginn 2026
Ubernimmt der BVR tur-
nusgemaR die Federfiih-
rung der Deutschen Kre-
ditwirtschaft. Gemeinsam
mit weiteren Verbanden
vertritt er die Interessen

Die Sparda-Banken
starten ihre erste
gemeinsame nationale
Markenkampagne ,da,
wenn’s zahlt“, Bot-
schaft ist Verlasslich-
keit in entscheidenden
Lebensmomenten und
regionale Nahe.

Vorstande fort.

Der bisherige General-
bevollmachtigte Georg
Spenger wird zum 1. Marz
2026 in den Vorstand der
Sparda-Bank Minchen be-
rufen. Er komplettiert das
Gremium um Peter Berger
und Joachim Gorny.

Der Deutsche Bundestag verab-
schiedet das Altersvorsorgere-
formgesetz, mit dem die bisherige
Riester-Rente durch ein neues
Altersvorsorgedepot ohne Garan-
tiepflicht abgeldst wird. Der Bun-
desrat stimmte am 8. Mai 2026
zu, die Umsetzung erfolgt zum

Das Markenmaskottchen
der Schwabisch Hall feiert
sein 50-jahriges Jubilaum.
Seit funf Jahrzehnten
steht der Fuchs flr den
Weg ins eigene Zuhause.

zudammen.

Die Sparda-Bank Mtin-
chen gibt den plétzlichen
Tod ihres Markt- und Ver-
triebsvorstands bekannt.
Peer Teske verstarb am
18. Januar 2026.

Global Financial City
Tokyo und Frankfurt Main
Finance unterzeichnen ein
Memorandum of Under-
standing. Ziel ist die Star-
kung der Zusammenarbeit
beider Finanzzentren.

1. Januar 2027.

Mit einem Festakt in
Berlin feiern die Sparda-
Banken ihr 130-jahriges
Bestehen. Ehrengast ist
Bundesprasident a. D.
Joachim Gauck.

Sparda-Bank West und PSD
Bank Rhein-Ruhr beenden
ihre Gesprache Uber eine
mogliche Fusion, da keine
Einigung in wesentlichen
strategischen Fragen erzielt
werden konnte. Die Hauser
bleiben eigenstandig.

Ab 1. Juli 2026 tber-
nimmt die Sparda-Bank
Berlin die Hauptpartner-
schaft bei Hertha BSC.
Die Vereinbarung lauft
zunachst bis zur Saison
2029/30.

Heiko Hunkel WP/StB tritt
sein Amt als Vorstand des
Verbandes der Sparda-Ban-
ken an. Er folgt auf Uwe Sterz,
der sich in den Ruhestand
verabschiedet hat. Gemein-
sam mit Florian Rentsch
bildet er das Fihrungsduo.

sicherheit.

Neuer Name fur Norddeutsch-
lands groBte Multifunktions-
arena: Ab dem 21. Juli 2027
wird aus der Barclays Arena die
Sparda-Bank Arena. Die Betrei-
bergesellschaft AEG und die
Sparda-Bank Hamburg haben
diese langfristige Namenspart-
nerschaft vereinbart, um ein
klares Zeichen der regionalen
Verbundenheit zu setzen.

Die EZB wahlt 36 Zahlungs-
dienstleister fir den Test des
digitalen Euro aus, darunter die
Deutsche Bank, die DZ Bank
und die Helaba. Ab 2027 soll
die Digitalwahrung unter realen
Bedingungen erprobt werden.

Arbeitgeberverband und ver.di
einigen sich auf einen neuen,
24-monatigen Vergltungstarifver-
trag. Er verbindet Einkommens-
steigerungen mit mehr Planungs-
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UNSER ENGAGEMENT

Regulatorik schiebt an - Uberzeugung tragt

1. ESG: Struktur, Steuerung, Substanz
Wirksamer Klimaschutz ist heute eng mit
wirtschaftlicher Modernisierung, geopoli-
tischer Resilienz und gesellschaftlicher
Stabilitat verknipft. Angesichts zuneh-
mender klimabedingter Extremwetterer-
eignisse ist er zu einer zentralen Aufgabe
unserer Zeit geworden. Sein Erfolg hangt
maBgeblich davon ab, wie entschlossen
wir handeln.

Banken nehmen dabei eine Schllsselrolle
ein. Sie lenken Kapitalstrome, bewerten
Risiken und finanzieren nachhaltige Tech-
nologien sowie Geschaftsmodelle. Durch
die Integration klimabezogener Risiken
und die Férderung nachhaltiger Investiti-
onen unterstltzen sie die Verbindung von
Klimaschutz, wirtschaftlicher Entwick-
lung und langfristiger Stabilitat.

Die ESG-Regulierung starkt diese Funkti-
on, indem sie 6kologische und soziale As-

pekte starker im Kerngeschaft verankert.

Anforderungen an Transparenz, Risikobe-
wertung und die Berlcksichtigung von
ESG-Kriterien sorgen dafur, dass insbe-
sondere Klimarisiken systematisch in
Entscheidungen einflieBen. So tragen
Banken sowohl zur Finanzierung von
KlimaschutzmaBnahmen als auch zur
Transformation der Realwirtschaft bei.

Diese Entwicklung zeigt sich auch deut-
lich innerhalb der Sparda-Gruppe. Eine
interne Umfrage aus dem Jahr 2026 un-
ter allen elf Sparda-Banken verdeutlicht,
dass insbesondere die Bereiche Compli-
ance und Risikomanagement tragende
Saulen einer verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung sind und eine zen-
trale Rolle bei der Umsetzung von Nach-
haltigkeitsanforderungen einnehmen.

Auch die Berichterstattungspraxis unter-
streicht die wachsende Bedeutung des
Themas: Die Mehrheit der Sparda-Banken
veroffentlicht bereits Nachhaltigkeits-
berichte. Finf Institute orientieren sich da-
bei freiwillig an den ESRS (European Susta-
inability Reporting Standards) - den von
der Europaischen Union entwickelten, ein-
heitlichen Berichtsstandards im Rahmen
der Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD), die umfassende und ver-
gleichbare Offenlegungen zu Umwelt-, So-
zial- und Governance-Aspekten sowie zu
Risiken und Auswirkungen entlang der
Wertschopfungskette ermoéglichen.

Die Mehrheit der Sparda-Banken berichtet
nach dem aktuellen Entwurf des VSME-
Standards (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed Micro-,

UNSER ENGAGEMENT

Small- and Medium-Sized Enterprises)
oder planen dessen Anwendung. Dieser
freiwillige Standard richtet sich speziell
an kleinere und mittlere Unternehmen
und bietet eine praxisnahe, deutlich ver-
einfachte Struktur fur die Nachhaltig-
keitsberichterstattung, die sich an den
Grundprinzipien der ESRS orientiert.

Eine zentrale Rolle bei der Verankerung
und Weiterentwicklung von Nachhaltig-
keit Ubernimmt der Verband der Sparda-
Banken. Er unterstitzt die elf Mitglieds-
institute gezielt bei der Umsetzung
regulatorischer Anforderungen, der Ent-
wicklung nachhaltiger Strategien und der
organisatorischen Integration von ESG.
Im Rahmen der Bankenbetreuung schafft
der Verband gezielt Raume flr Austausch
und Weiterentwicklung, indem er Work-
shops, ESG-Treffs und weitere Dialogfor-
mate organisiert. Dadurch wird der Wis-
senstransfer zwischen den Sparda-Banken
gestarkt, Erfahrungen werden geteilt und
neue Impulse fur die praktische Umset-
zung von Nachhaltigkeit gesetzt. Gleich-
zeitig unterstutzt der Verband die Institute
aktiv bei der Einordnung und Umsetzung
regulatorischer Anforderungen und tragt
dazu bei, die Komplexitat der ESG-Regu-
latorik praxisnah zu bewaltigen.

Daruber hinaus tbernimmt der Verband
eine prufende Funktion: Er stellt sicher,
dass die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung den aktuellen regulatorischen
Anforderungen entspricht und die ESG-
Themen in den Instituten sachgerecht,
vollstandig und qualitativ hochwertig
umgesetzt werden.

-

2. E (Environmental): Verantwortung

fiir Umwelt und natiirliche Ressourcen
Als Anbieter von Baufinanzierungen und
mit einem dichten Filial- und SB-Netz
sind die Sparda-Banken von regional
unterschiedlichen klimatischen und geo-
grafischen Rahmenbedingungen betrof-
fen. Klimabezogene Risiken gewinnen
daher zunehmend an Bedeutung im Risi-
komanagement. Gleichzeitig eroffnet
der Ausbau erneuerbarer Energien neue
Chancen - sowohl im eigenen Geschafts-
betrieb als auch in der Gestaltung nach-
haltiger Finanzierungsangebote.

DarlUber hinaus umfassen die Umwelt-
aktivitaten energieeffiziente Gebaude,
die Forderung umweltfreundlicher Mobili-
tat sowie Aufforstungs- und Renaturie-
rungsprojekte. Zahlreiche 6kologische In-
itiativen, wie Moorrenaturierungs-
maBnahmen, wurden bereits umgesetzt
und setzen sichtbare Impulse fur den Um-
weltschutz.
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Unterstrichen wird der hohe Stellenwert
der Verantwortung fur Umwelt und natdr-

liche Ressourcen auch dadurch, dass die
Mehrheit der Sparda-Banken eine CO,-
Bilanz erstellt und damit Transparenz
Uber ihre eigenen Emissionen schafft.
DarlUber hinaus bewerten die Sparda-
Banken, in einer gruppenweiten Umfrage
des Verbandes unter seinen Mitgliedern,
ihre Umweltaktivitaten mehrheitlich als
klar definiert, mit MaBnahmen hinterlegt
und fest in den Strukturen verankert.

Dass es sich dabei nicht nur um politi-
sche, sondern auch um gesellschaftliche
Ziele handelt, zeigt auch das Engage-
ment der Sparda-Bank West. Denn als
Genossenschaftsbank setzt sie auf Nach-
haltigkeit und Verantwortung — auch
durch gezielte Forderung junger Men-
schen. Deshalb unterstitzt die Sparda-
Bank West das Schulprojekt ,Unsere
Energiewende” des Vereins ,die Multivisi-
on e. V.“in Bochum, Essen, Ménchenglad-

bach und Emden. Das Format richtet

sich an Schilerinnen und Schiler ab
Jahrgangsstufe 9 und bietet einen praxis-
nahen Einblick in die Herausforderungen
und Perspektiven der Energiewende —
aus Sicht'von Kommunen, Energieversor-
gern und Verbrauchern. Das Ziel: Konkre-
te Losungsansatze fur eine ressourcen-
schonende Zukunft zu entwickeln.

3. S (Social): Menschen im Mittelpunkt
Die Werte Solidaritat, Mitbestimmung,
Gerechtigkeit und Sicherheit bilden eine
der Grundlagen des Handelns der Spar-
da-Banken. Dass diese Werte fest veran-
kert sind, bestatigt auch eine interne Um-
frage: Alle elf Sparda-Banken bewerten
ihr soziales Engagement als wichtigen
Bestandteil ihrer Unternehmenskultur.

Wie wichtig Austausch und gegenseitige
Unterstltzung sind, zeigt auch das seit
Anfang 2026 bestehende Frauennetz-
werk Sparda EmpowHer innerhalb der

Sparda-Gruppe. Was als Initiative der
Sparda-Bank Nirnberg begann, ist heute
ein vom Verband der Sparda-Banken or-
ganisiertes und begleitetes, lebendiges
Netzwerk mit Gber 140 Mitgliedern:
Sparda EmpowHer vernetzt Frauen aus
der gesamten Sparda-Banken-Gruppe
und gibt ihnen einen Raum flr Austausch,
Entwicklung und gemeinsame Themen.

Name und inhaltliche Ausrichtung von
Sparda EmpowHer entstanden im Netz-
werk selbst — beim ersten gemeinsamen
Onlinemeeting der Teilnehmerinnen. Eine
Mentimeter-Abfrage machte sichtbar, wel-
che Themen die Frauen wirklich bewegen.
Die Ergebnisse gruppieren sich in neun
Schwerpunkte: Gleichberechtigung &
Gerechtigkeit, Karriere & Aufstieg, Arbeits-
modelle & Vereinbarkeit, Weiterbildung &
Entwicklung, Mentoring & Netzwerke,
Finanzen & Altersvorsorge, Diversity & In-
klusion, Stress & Mental Health sowie
Diskriminierung & Belastigung.

Die Resonanz ist eindeutig: Bereits heute
zahlt Sparda EmpowHer Uber 140 aktive
Mitglieder. Das Netzwerk wachst — und
mit ihm das Bewusstsein fliir Themen, die
fur Entwicklung, Zufriedenheit und Bin-
dung von Mitarbeiterinnen in der Gruppe
von zentraler Bedeutung sind.

Soziale Verantwortung zeigt sich bei den
Sparda-Banken jedoch nicht nur intern,
sondern auch im Engagement fur die Ge-
sellschaft. Mitarbeitende bringen sich in
vielfaltigen Initiativen ein — von Bildungs-
projekten Uber kulturelle Veranstaltun-
gen bis hin zu regionalen und sozialen
Aktivitaten. Besonders im Fokus stehen
dabei Bildung und Jugendférderung.
Daruber hinaus spielen Themen wie sozi-
ale Gerechtigkeit und Inklusion, Kultur

und Sport, Gesundheit sowie die Star-

kung regionaler Gemeinschaften eine
wichtige Rolle.

Auch die Stiftungen der Sparda-Banken
Ubernehmen eine zentrale Funktion bei
der Forderung gesellschaftlicher Projek-
te. Mit ihrem langfristig angelegten
Engagement unterstltzen sie gezielt
und verantwortungsvoll gemeinnutzige
Einrichtungen, Vereine und Initiativen in
den Regionen.

Ein inspirierendes Beispiel fur Bildungs-
arbeit und gleichzeitig zur Sensibilisie-
rung von Umwelt- und Klimathemen ist
die Plattform ,Climate Stories®, die auch
von der Stiftung Umwelt und Natur der
Sparda-Bank Baden-Wirttemberg unter-
stutzt wird. Climate Stories vernetzt jun-
ge Menschen aus dem Globalen Siden
mit Schilerinnen und Schilern in
Deutschland und schafft so einen direk-
ten, personlichen Zugang zu den konkre-
ten Auswirkungen der Klimakrise.
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Im Mittelpunkt stehen digitale Live-Begeg-
nungen, in denen sogenannte ,,Klimazeu-
ginnen und -zeugen®aus Landern wie
Uganda, Indonesien oder Brasilien von ih-
ren Erfahrungen berichten. Sie zeigen auf,
wie sich der Klimawandel unmittelbar auf
ihren Alltag auswirkt, und treten in einen
offenen Austausch mit den Teilnehmen-
den. Dadurch werden globale Zusammen-
héange greifbar und Perspektiven erweitert.

Das 2023 initiierte Projekt hat bereits
Uber 1.800 Schulerinnen und Schiler er-
reicht und st6Bt auf wachsendes Interes-
se. Die Unterstltzung durch die Stiftung
der Sparda-Bank Baden-Wurttemberg

tragt dazu bei, dieses Bildungsangebot
weiter auszubauen und noch mehr jun-
gen Menschen zuganglich zu machen.

Die Zusammenarbeit zeigt damit ein-
drucksvoll, wie gezielte Férderung und
engagierte Bildungsarbeit dazu beitragen
kénnen, Umwelt- und Klimathemen ver-
standlich zu vermitteln und nachhaltiges
Handeln anzustoBen.

Gelebte Nachhaltigkeit braucht neben 6ko-
logischen und sozialen Impulsen auch eine
verantwortungsvolle Unternehmensfiih-
rung. Genau hier setzt das Verstandnis der
Sparda-Banken von guter Governance auf.

FOTO: SCHULERINNEN UND SCHULER DER KAUFMANNISCHEN SCHULE
EHINGEN BEI DER BEGEGNUNG MIT LOUIS NINSIIMA AUS UGANDA.
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4. G (Governance): Verantwortung in

der Steuerung

Eine wirksame Verankerung von Nachhal-
tigkeit erfordert mehr als einzelne MaBnah-
men - sie braucht ein stabiles Fundament
in Form einer klaren, verantwortungsvollen
Unternehmensflihrung.

Vor diesem Hintergrund versuchen die
Sparda-Banken nachhaltiges und verant-
wortungsbewusstes Handeln fest in ihren
Fuhrungs- und Steuerungsstrukturen zu
verankern. Vorstand und Aufsichtsrat tra-
gen hierbei eine zentrale Verantwortung,
ebenso wie die Geschafts- und Risikostra-
tegien, in denen Nachhaltigkeitsaspekte
systematisch berlcksichtigt werden. Ver-
bindliche Leitlinien — etwa das Unterneh-
mens- und Fuhrungsleitbild, der Verhal-
tenskodex sowie interne Richtlinien —
geben Orientierung fur integres Verhalten
und schaffen einen klaren Rahmen fur Ent-
scheidungen im Alltag.

Durch ein strukturiertes Risikomanage-
ment wird zusatzlich sichergestellt, dass
wesentliche — auch nachhaltigkeitsbezoge-
ne — Risiken frihzeitig erkannt und gesteu-
ert werden. Darauf aufbauend wird die
wertebasierte Governance aktiv gelebt:
durch regelméaBige Mitarbeitendenbefra-
gungen, die Einbindung in Austausch- und
Dialogformate sowie durch die gezielte
Vermittlung genossenschaftlicher Werte in
Aus- und Weiterbildungsangeboten.

Ein Governance-Verstandnis, das Uber for-
male Vorgaben hinausgeht, verbindet klare
Verantwortlichkeiten mit transparenten
Prozessen und einer gelebten Unterneh-
menskultur. Auf dieser Basis schaffen die
Sparda-Banken Vertrauen und starken ihre
langfristige Handlungsfahigkeit.

5. Gemeinsam weiter

Die Sparda-Banken haben in den vergan-
genen Jahren bereits wichtige Fort-
schritte im Bereich Nachhaltigkeit erzielt
—von der transparenten Erfassung und
Weiterentwicklung der CO,-Bilanzen bis
hin zur Starkung von Diversitat, Chancen-
gleichheit und Governance-Strukturen.
Diese Entwicklungen bilden ein solides
Fundament, markieren jedoch zugleich
einen Zwischenschritt auf einem langfris-
tigen Weg. Denn nachhaltiges Wirtschaf-
ten ist kein abgeschlossener Zustand,
sondern ein fortlaufender Prozess, der
stetige Weiterentwicklung, Lernbereit-
schaft und Innovationsfahigkeit erfor-
dert.

Damit bleibt klar: Die Verbindung von
wirtschaftlicher Stabilitat mit 6kologi-
scher und sozialer Verantwortung ist zen-
tral fur die Zukunftsfahigkeit der Sparda-
Banken. An diesem Anspruch wird ge-
meinsam, konsequent und mit langfristiger
Perspektive weitergearbeitet.
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Sparda-Bank Augsburg

Sparda-Bank Baden-Wiirttemberg

Regionale Verwurzelung, gelebte Solidari-
tat und echtes Teamwork — diese Werte
pragten eine ganz besondere Initiative: die
Mitarbeiterlnnen-Spendenaktion 2025.
Ein Projekt, das zeigt, wie intensiv sich die
Teams vor Ort flr das Gemeinwohl in ihren
Regionen stark machen.

Dank der Reinertragsmittel des Gewinn-
sparvereins e. V. konnte ein Férdervolumen
von insgesamt 10 x 2.000 Euro zur Verfi-
gung gestellt werden, um Vereine und ge-
meinnUtzige Organisationen gezielt zu un-
terstltzen. Das Besondere und gleicher-
maBen Erfolgsentscheidende an diesem
Projekt war jedoch die aktive und direkte
Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor Ort.

Lokale Expertise und gelebte
Mitbestimmung

Niemand kennt die Vereinslandschaft, die
sozialen Herausforderungen und die kon-
kreten Bedarfe vor Ort so gut wie die Kolle-
ginnen und Kollegen in den Filialen und Ab-
teilungen. Sei es durch den taglichen,
vertrauensvollen Austausch mit Kunden,

wertvolle persénliche Kontakte oder das ei-
gene ehrenamtliche Engagement in der Frei-
zeit — die Belegschaft ist das direkte Binde-
glied in die Region. Durch das Privileg, selbst
mitzuentscheiden und aktiv Vorschlage ein-
zureichen, wurde die Spendenvergabe zu ei-
nem echten Gemeinschaftsprojekt.

Die spuirbare Begeisterung im gesamten
Haus hat gezeigt, wie viel Bewusstsein und
Herzblut fir das lokale Ehrenamt verankert
sind.

Bunte Vielfalt, die ankommt

Die Resonanz war gleichermafBen inspirie-
rend wie vielfaltig: Die finalen Spenden
flossen in ganz unterschiedliche gemein-
nltzige Vereine und es konnte somit ein
breites Spektrum geférdert werden. Diese
bunte Vielfalt beweist einmal mehr, dass
Hilfe genau dort ankommt, wo sie am drin-
gendsten gebraucht wird — direkt vor der
Haustur. Mit dieser Aktion wurde nicht nur
finanzielle Unterstltzung geleistet, son-
dern vor allem das groBartige Engagement
der Belegschaft sichtbar gemacht und
wertgeschatzt. Ein rundum gelungenes
Projekt, das zeigt, wie viel bewegt werden
kann, wenn alle an einem Strang ziehen.

Seit vielen Jahren engagiert sich die Stif-
tung Bildung und Soziales der Sparda-Bank
BW fur Projekte, die gesellschaftliche Ver-
antwortung, Bildung und regionale Entwick-
lung miteinander verbinden. Ein Partner, mit
dem die Stiftung bereits seit mehr als einem
Jahrzehnt eng zusammenarbeitet, ist das
Institut fur Moderation (imo) an der Hoch-
schule der Medien Stuttgart.

Das Engagement der Stiftung geht dabei
Uber eine reine finanzielle Forderung hinaus.
Sie versteht sich nicht nur als Geldgeberin,
sondern auch als Partnerin, die Vernetzung
ermoglicht und Impulse fur das Gemeinwohl
setzt. Genau darin liegt auch die Verbin-
dung zum imo: Das Institut bringt Akteurin-
nen und Akteure aus Medien, Bildung und
Praxis zusammen und fordert journalisti-
sche Moderation als eigenstandige Qualitat
im o6ffentlichen Diskurs. Gleichzeitig starkt
das imo die Qualitat journalistischer Mode-
ration und schafft damit Orientierung in ei-
ner zunehmend komplexen Medienwelt. In
Zeiten von Desinformation, wachsender Po-
larisierung und einem Uberangebot an Infor-
mationen braucht es Moderatorinnen und
Moderatoren, die Themen verstéandlich ein-
ordnen, unterschiedliche Perspektiven

sichtbar machen und Debatten verantwor-
tungsvoll fuhren. Genau daftir qualifiziert
das imo Nachwuchskrafte und Berufstatige
auf wissenschaftlich fundierte und zugleich
praxisnahe Weise. So tragt das Institut dazu
bei, das Vertrauen in Medien zu starken, den
offenen Diskurs zu fordern und demokrati-
sche Verstandigung zu ermaglichen.

Ein wichtiger Bestandteil der Kooperation ist
der Stuttgarter Moderationspreis, den die
Stiftung Bildung und Soziales seit seiner ers-
ten Verleihung im Jahr 2022 unterstitzt. Mit
Tagesthemen-Moderator Ingo Zamperoni
konnte zudem eine Koryphae der Medien-
branche als prominenter Partner gewonnen
werden. ,,Mit dem Preis wird Jahr flr Jahr
sichtbar gemacht, wie wichtig professionelle
Moderation fiir unsere Gesellschaft in Bezug
auf Orientierung, Vertrauen und journalisti-
sche Glaubwdrdigkeit ist. Denn gute journa-
listische Arbeit ermdglicht faktenbasierte In-
formation, unterstutzt die Meinungsbildung
und starkt den offenen Diskurs®, betont der
Vorstandsvorsitzende und Vorsitzende des
Stiftungsrats, Martin Buch. Damit verbindet
die Stiftung Qualitatsférderung mit regiona-
ler Verantwortung und der Uberzeugung,
dass starker Journalismus und bewusste
Kommunikation unverzichtbar flir das gesell-
schaftliche Miteinander sind.
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Sparda-Bank Berlin

Krebs betrifft uns alle. Ob in der Familie, im
Freundeskreis oder im Kollegenkreis — fast
jede und jeder kennt jemanden, der mit
dieser Diagnose konfrontiert wurde. Hinter
jeder Zahl stehen Menschen, personliche
Schicksale und Familien, deren Leben sich
von einem Tag auf den anderen verandert.
Genau deshalb engagieren wir uns als
Sparda-Bank Berlin seit vielen Jahren mit
voller Uberzeugung im Kampf gegen Krebs.
2025 war fur uns dabei ein ganz besonde-
res Jahr: Gemeinsam mit unseren Gewinn-
sparerinnen und Gewinnsparern konnten
wir so viele Spenden wie nie zuvor bereit-
stellen. Insgesamt flossen 1.127.900 Euro
an 82 Vereine und Stiftungen, die Betroffe-
ne und ihre Angehorigen unterstitzen. Die-
ses Ergebnis zeigt eindrucksvoll, was mog-
lich ist, wenn viele Menschen gemeinsam
an einem Strang ziehen - und dass bereits
ein kleiner Beitrag GroBes bewirken kann.

Warum wir uns engagieren

Eine Krebsdiagnose ist immer ein tiefer Ein-
schnitt. Sie bringt Angst, Unsicherheit und
viele Fragen mit sich — nicht nur fur die Er-
krankten selbst, sondern auch fir ihre An-
gehorigen. Trotz groBer medizinischer Fort-
schritte zahlt Krebs weiterhin zu den

Gemeinsam 1) 11
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haufigsten und schwerwiegendsten Er-
krankungen in Deutschland. Umso wichti-
ger ist es, dass Betroffene in dieser Situati-
on nicht allein bleiben.

Genau hier setzen wir mit unserem Enga-
gement an. Wir unterstutzen Organisatio-
nen, die auffangen, beraten, begleiten und
konkrete Hilfsangebote schaffen. Dabei
geht es uns nicht nur darum, Spenden zu
sammeln. Wir méchten Menschen in
schwierigen Lebenssituationen Mut ma-
chen, Unterstltzung zuganglich machen
und Aufmerksamkeit fur ein Thema schaf-
fen, das uns als Gesellschaft alle betrifft.

Der Grundstein fur unser heutiges Engage-
ment wurde bereits vor 20 Jahren gelegt: Im
Oktober 2005 starteten wir mit dem Ge-
winnsparen. Seit inzwischen 13 Jahren kon-
zentrieren wir uns dabei gezielt auf den
Kampf gegen Krebs. Insgesamt konnten wir
auf diesem Weg bereits 13.642.887 Euro fur
diesen wichtigen Zweck bereitstellen.

Hilfe sichtbar machen: Spendeniibergabe
in Berlin-Spandau

Ein besonderer Moment im vergangenen
Jahr war die Spendenschecklbergabe im
Rahmen der Eréffnung unseres Standorts
in den Spandau Arcaden in Berlin-Spandau.
Dort konnten wir insgesamt 85.000 Euro
an die Berliner Krebsgesellschaft, die Deut-

sche Gesellschaft flr Allgemein- und Visze-
ralchirurgie e. V. (DGAV) und das Tumorzen-
trum Berlin Gbergeben.

Besonders wertvoll war fir uns dabei nicht
nur die Ubergabe selbst, sondern auch der
persénliche Austausch. In Gesprachen mit
den Vertreterinnen und Vertretern der Or-
ganisationen erfuhren wir mehr Gber ihre
tagliche Arbeit, die Herausforderungen, de-
nen sie begegnen, und wie wichtig konkre-
te Unterstltzung flr Betroffene ist. Solche
Begegnungen machen deutlich, was hinter
unserem Engagement steht und warum es
so dringend gebraucht wird.

Starke Zeichen setzen: Pink in the Rink

Ein weiteres Highlight war im Oktober die
Charity-Aktion ,,Pink in the Rink®“ der Found-
ation der Berliner Eisbaren. Sie hat ein-
drucksvoll gezeigt, wie Offentlichkeit, Sport
und soziales Engagement zusammenwirken
konnen. Pinke Trikots wurden versteigert,
Spenden gesammelt und wir haben die Erlo-
se zusatzlich um 10.000 Euro aufgestockt.

Die Unterstutzung kam Organisationen wie
Kinderlacheln, der Berliner Krebsgesell-
schaft, der Deutschen Stiftung fur junge
Erwachsene mit Krebs, Leben nach Krebs
und Home Care Berlin zugute. Solche Akti-
onen sind wichtig, weil sie Aufmerksamkeit
schaffen, Menschen berthren und das The-
ma Krebs mitten in die Gesellschaft tragen.
Sie zeigen: Solidaritat kann viele Formen
annehmen — und sie wirkt.

Vernetzung schafft neue Starke

Neben der finanziellen Unterstutzung ist
flr uns ein weiterer Aspekt von besonderer
Bedeutung: die Vernetzung der Menschen
und Organisationen, die sich im Kampf ge-
gen Krebs engagieren. Denn Hilfe wird oft
dann besonders wirksam, wenn Akteurin-
nen und Akteure miteinander ins Gesprach
kommen, Erfahrungen austauschen und
voneinander lernen.

Wie wertvoll das ist, zeigte auch das groBe
Netzwerktreffen in Dresden im November.

Dort kamen Spendenempfangerinnen und
Spendenempfanger aus Sachsen an unse-
rem Standort zusammen, um sich auszu-
tauschen und ihre Arbeit vorzustellen. Die
Veranstaltung bot Raum fur personliche
Begegnungen, neue Impulse und gemein-
same Perspektiven.

Mit ihrer bewegenden Geschichte tber
den Umgang mit ihrer eigenen Erkrankung
inspirierte Paralympics-Siegerin Christiane
Reppe die Gaste auf eindrucksvolle Weise.
Zudem gab Prof. Dr. Daniel Stange Einbli-
cke in aktuelle Entwicklungen der Krebsfor-
schung an der Uniklinik Dresden. Auch hier
wurde spurbar, wie wichtig der Austausch
zwischen Medizin, gemeinnutzigen Organi-
sationen, Betroffenen und Unterstttzen-
den ist. In diesem Zusammenhang fordern
wir unter anderem auch die Stiftung Hoch-
schulmedizin.

Warum Vernetzung beim Thema Krebs so
wichtig ist

Krebs ist weit mehr als eine medizinische
Diagnose. Die Erkrankung betrifft viele Be-
reiche des Lebens - korperlich, seelisch, so-
zial und finanziell. Deshalb braucht es nicht
nur eine gute medizinische Behandlung,
sondern auch Information, Orientierung
und Begleitung. Genau dafir ist Vernet-
zung entscheidend.

Arztinnen und Arzte, Beratungsstellen,
Selbsthilfeorganisationen, gemeinnitzige
Vereine, Erkrankte und Angehorige — sie alle
bringen unterschiedliche Perspektiven ein.
Wenn diese Akteurinnen und Akteure zusam-
menkommen, entstehen Verstandnis, Ver-
trauen und neue Wege der Unterstitzung.
Gleichzeitig hilft Vernetzung dabei, Unsicher-
heiten abzubauen und sichtbarer zu machen,
wo Betroffene Hilfe finden kénnen.

Mit unseren Veranstaltungen méchten wir
deshalb nicht nur Gber unser Krebsengage-
ment informieren, sondern vor allem Men-
schen zusammenbringen. Denn wir sind
Uberzeugt: Nur gemeinsam kénnen wir
nachhaltig etwas bewegen.
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Sparda-Bank Hamburg

FuBball verbindet Menschen unterschiedli-
cher Herkunft, Kulturen und Lebenswege.
Genau dafur steht der Sparda-Bank Integra-
tions-Cup.

Bereits seit 2008 engagiert sich die Sparda-
Bank Hamburg gemeinsam mit dem Schles-
wig-Holsteinischen FuBballverband (SHFV)
fur mehr Integration und gesellschaftlichen
Zusammenhalt im Sport. Ziel des Wettbe-
werbs ist es, Vereine zu fordern, die auslan-
dische Sportlerinnen und Sportler aktiv in
ihr Vereinsleben einbinden und damit Viel-
falt auf und neben dem Spielfeld leben.

Ein besonderes Merkmal des Integrations-
Cups: Die Platzierungen ergeben sich aus
dem Anteil von Spielerinnen und Spielern
unterschiedlicher Herkunft innerhalb der
Mannschaften. So werden Vereine ausge-
zeichnet, die Integration nicht nur férdern,
sondern sie tagtaglich leben.

Uber die Jahre hat sich der Sparda-Bank In-
tegrations-Cup zu einer festen GréBe im
schleswig-holsteinischen FuBball entwi-
ckelt. Zu den zentralen Bestandteilen geho-
ren die Integrations-Cup-Tabelle, ein landes-
weites Futsal-Qualifikationsturnier nach der
Hinrunde sowie das groBe Finalturnier auf
dem GroBfeld. Dieses findet traditionell im
Uwe Seeler FuBball Park in Bad Malente
statt und bringt Teams aus dem gesamten
Bundesland zusammen.

Mit dem Wettbewerb setzt die Sparda-Bank
Hamburg ein klares Zeichen fur Offenheit,
Respekt und Chancengleichheit. Denn wo
Menschen gemeinsam Sport treiben, ent-
stehen Begegnungen, Freundschaften und
ein starkes Miteinander. Die Bank unter-
stutzt die teilnehmenden Vereine jahrlich
mit Fordergeldern in Hohe von insgesamt
mehr als 30.000 Euro. So werden Engage-
ment, Integration und gelebte Gemein-
schaft nachhaltig gestarkt.
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Sparda-Bank Hannover

Wie kdnnen junge Menschen ohne Behinde-
rung verstehen, wie Leistungssportlerinnen
und Leistungssportler mit Behinderung le-
ben, trainieren und ihren Alltag meistern?
Wie lassen sich Unsicherheiten abbauen,
Berlhrungséangste Gberwinden und Res-
pekt nicht nur vermitteln, sondern erlebbar
machen?

Antworten darauf gibt das Programm ,,Von
Behindertensportlern lernen!®. Seit 2012
bringt der Behinderten-Sportverband Nie-
dersachsen (BSN) dieses besondere Angebot
an weiterfuhrende Schulen in Niedersach-
sen. Mehr als 70 Schulen haben bereits dar-
an teilgenommen. Fur viele Jugendliche ist
der Projekttag weit mehr als eine schulische
Veranstaltung: Er eroffnet neue Perspektiven,
regt zum Nachdenken an und bleibt lange in
Erinnerung.

Der Tag beginnt mit einer Podiumsdiskussi-
on. Dort begegnen die Jugendlichen erfolg-
reichen Behindertensportlerinnen und Be-
hindertensportlern auf Augenhdhe. Sie
konnen Fragen stellen, personliche Erfah-
rungen kennenlernen und erleben, dass hin-
ter sportlichen Erfolgen Mut, Ausdauer,
Ruckschlage, Willensstarke und Begeiste-
rung stehen. So entstehen spannende Ge-

sprache und oftmals nachhaltige Aha-Mo-
mente.

AnschlieBend werden die Schulerinnen und
Schiuler selbst aktiv. Unter Anleitung eines
Bundesliga-Rollstuhlbasketballers nehmen
sie in Rollstthlen Platz und erleben, wie an-
spruchsvoll und zugleich faszinierend diese
Sportart ist. Aus ersten vorsichtigen Bewe-
gungen entwickeln sich Ubungen mit dem
Ball, aus anfanglicher Unsicherheit wird
Neugier und schlieBlich oft echte Begeiste-
rung. Spatestens im gemeinsamen Spiel
wird deutlich, wie viel Dynamik, Kénnen und
Teamgeist im Rollstuhlbasketball stecken.

Das Projekt vermittelt nicht nur Wissen,
sondern schafft Begegnungen, baut Vorur-
teile ab und starkt das gegenseitige Ver-
standnis. Es zeigt jungen Menschen ein-
drucksvoll, dass ein respektvolles Mitein-
ander dort beginnt, wo Menschen bereit
sind, die Perspektive anderer einzunehmen.

Die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover for-
dert dieses bemerkenswerte Projekt seit
mehr als zehn Jahren in verschiedenen
niedersachsischen Stadten mit jahrlich
22.500 Euro. Damit unterstutzt sie ein An-
gebot, das Inklusion erlebbar macht und
jungen Menschen wichtige Impulse fur
ein respektvolles Miteinander vermittelt.




22

UNSER ENGAGEMENT

UNSER ENGAGEMENT

23

Sparda-Bank Hessen

s

B,

Ein Herz fiir Hessen

Regional verwurzelt, regional wirksam,
regional stark. Das sind die elf Sparda-
Banken in Deutschland.

So schlagt das Herz der Sparda-Bank
Hessen selbstverstandlich ganz besonders
flir Hessen und die Menschen, die in
Hessen leben.

In vielen Bereichen werden wir miteinander
wirksam - Bildung, Kultur, Umwelt, Tier-
schutz, Sport. Ganz besondere Bedeutung
hat aber am Ende unser Engagement im
Bereich Soziales.

Auch 2025 haben wir in diesem Feld wie-
der einen GroBteil der Mittel aus dem
Gewinn-Sparverein verwendet.

Das soziale Engagement der Sparda-Bank
Hessen im Jahr 2025 zeigt eindrucksvoll,
wie genossenschaftliche Werte wirken.

Uber den Gewinn-Sparverein und Spen-

denplattformen flossen wichtige Mittel
direkt an Menschen, die Unterstitzung am
dringendsten benotigen. Ein besonderer
Fokus lag unter anderem auf der Férderung
nachfolgender Generationen. Der ,VereinT
Mensch-Tier-Natur e V. ermoglicht Kin-
dern mit und ohne Handicap wertvolle Er-
fahrungen auf dem Lernhof Natur in Kas-
sel-Harleshausen.

Die Sparda-Banken sind da, wenn'’s zahlt -
auch in schweren Lebensphasen flir Betrof-
fene und deren Angehdorige. Daher unter-
stltzen wir auch regelmaBig Hospizvereine.
So haben wir tber unsere Crowdfunding-
Plattform sparda-freudepunkte.de

8.000 Euro an das Hospiz BergstraBe in
Bensheim flir die Sanierung der Kliche
Ubergeben kénnen.

Zwei weitere Spenden-Highlights:
Der ASB-Wiinschewagen Hessen und

die Make-A-Wish Deutschland gGmbH haben jeweils 5.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-
Sparvereins erhalten. Beide Organisationen haben es sich zur Herzensaufgabe gemacht,
Menschen mit schwerer oder lebensverklrzender Krankheit einen besonderen, lang ge-
hegten Wunsch zu erflllen. Sei es, einem herzkranken Kind ein E-Bike zu schenken, damit
es mit Gleichaltrigen mithalten kann, oder einem sterbenden Menschen eine Reise an die
Kiste zu ermoglichen, um ein letztes Mal das Meer zu sehen — beide Einrichtungen sam-
meln fleiBig Spenden, um besondere Wiinsche wahr werden zu lassen. Eigentlich sind das
unbezahlbare Beitrage zu mehr Menschlichkeit.

Dass wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden kénnen, verdanken wir
unseren Kundinnen und Kunden, die dies alles mit ihren Gewinnsparlosen erméglichen.
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Sparda-Bank Miinchen

Ein neues Bild fiir Mut und Kraft

Der Verein ,Nana — Recover your smile e. V.*
unterstltzt Menschen mit einer Krebser-
krankung auf eine ganz besondere Weise:
emotionales Wohlbefinden der Betroffe-
nen durch optische Verwandlung.

Wahrend einer Krebstherapie verandert
sich haufig das auBere Erscheinungsbild

- etwa durch Haarausfall, Gewichtsveran-
derungen oder Hautprobleme. Diese sicht-
baren Folgen konnen das Selbstwertge-
fihl stark beeintrachtigen und dazu
fUhren, dass sich Betroffene unsicher oder
unwohl fihlen. Das veranderte Aussehen
flhrt oft zu Rickzug, Unsicherheit und
Scham.

Genau hier setzt der Verein an: Er organi-
siert kostenlose Beauty- und Fotoshoo-
tings fur krebskranke Menschen. Die Teil-
nehmenden erhalten ein professionelles
Make-up und Styling durch erfahrene Ma-
ke-up-Artists und Stylisten - einfiihlsam,
achtsam und mit viel Herz. AnschlieBend
entstehen hochwertige Fotos, die sie von

einer ganz neuen, positiven Seite zeigen.
Diese Bilder sollen helfen, sich wieder als
schon, stark und lebendig wahrzunehmen.
Fur viele ist das eine sehr emotionale Er-
fahrung, die ihnen Mut und neue Kraft fir
den weiteren Weg gibt.

Die entstehenden Portrats dokumentieren
eine vollstandige Verwandlung — und ent-
falten eine nachhaltig positive Wirkung.
Sie werden zu wertvollen Erinnerungsstu-
cken, die immer wieder Kraft schenken
und den Menschen helfen, sich selbst wie-
der mit neuen Augen zu sehen.

Die Teilnehmenden treffen dabei auch auf
andere Menschen in &hnlichen Situatio-
nen, kdnnen sich gegenseitig unterstit-
zen und fuhlen sich weniger allein mit
ihrer Krankheit. Dieses Gemeinschafts-
geflhl ist ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit des Vereins, da es Hoffnung und
Zusammenhalt vermittelt.

Durch die Teilnahme am Shooting verbes-
serten sich die Stimmung, die subjektive
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Lebensqualitat und das Selbstwertgefihl der Patientinnen deutlich — und das in einer
Lebensphase, in der sich diese Faktoren normalerweise merklich verschlechtern. Gemein-
sam mit der Universitat Salzburg und dem Brustzentrum der LMU Mdnchen konnte der
Verein in einer Studie wissenschaftlich belegen, wie wirkungsvoll diese Erfahrung ist.

Nana - Recover your smile e. V. basiert auf der Initiative der im Januar 2012 an den Fol-
gen eines Ewing-Sarkoms verstorbenen Nana Stacker. Wahrend ihrer Behandlung erleb-
te sie, wie viel positive Energie ein Fotoshooting ihr geben konnte. Sie flhlte sich fur
einen Moment wieder wie sie selbst — stark, schon und voller Lebensfreude. Diese Er-
fahrung wollte sie auch anderen Betroffenen ermoglichen. Nach ihrem Tod wurde der
Verein in ihrem Namen gegriindet, um ihre Idee weiterzufihren und moglichst vielen
Menschen ein Stuck Lebensqualitat zuriickzugeben.

Mehr zum Verein sowie auch zur Studie: www.recoveryoursmile.org
Der Gewinn-Sparverein der Sparda-Bank Minchen e. V. unterstltzt Nana - Recover

your smile e. V. seit 2015. Im Jahr 2025 hat der Verein eine Spende in Hohe von
20.000 Euro erhalten.
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Sparda-Bank Niirnberg

Wenn'‘s zdhlt: Engagement, das
Gemeinschaft schafft

Ob Bildung, gelebtes Ehrenamt oder kulturel-
le Teilhabe — drei Themen, ein gemeinsamer
Kern: Gemeinschaft entsteht dort, wo Men-
schen flreinander da sind. Die Sparda-Bank
NUrnberg unterstitzt deshalb seit Jahren
Uber das ganze Jahr Projekte, die genau das
moglich machen und spannt dabei einen
Bogen von kostenfreier Kultur tiber Chancen-
gleichheit beim Schulstart bis hin zur Wirdi-
gung ehrenamtlichen Engagements.

Ein Sommerabend, Musik unter freiem
Himmel und eine NUrnberger Altstadt
voller Menschen: Beim Bardentreffen war
2026 wieder zu erleben, was Kulturforde-
rung bewirken kann. Das Festival feierte
seinen 50. Geburtstag mit einem Besu-
cherrekord von 300.000 an vier Festival-
tagen. Die Sparda-Bank Nirnberg unter-
stutzt seit mittlerweile 20 Jahren das Bar-
dentreffen als Hauptforderer.

Mit dem SpardaKultursommer werden von
Mai bis September Veranstaltungen in

ganz Nordbayern geférdert von klassischer
Musik Gber Jazz und Blues bis hin zu StraBen-
kunst. Das gemeinsame Erleben steht dabei
im Mittelpunkt und der Eintritt bleibt frei. So
wird Kultur fur mehr als eine Million Besucher
unabhangig vom Geldbeutel frei zuganglich.

Doch Gemeinschaft zeigt sich nicht nur
dort, wo viele Menschen zusammenkom-
men. Sie zeigt sich auch in der Frage, ob
alle die gleichen Chancen haben. Ein Bei-
spiel daftir ist die alljahrliche Schultaschen-
aktion, die die Sparda-Bank Nurnberg
bereits 2012 ins Leben gerufen hat. Zum
Schulstart 2026 erhalten rund 1.200 Kinder
aus einkommensschwacheren Familien

in ganz Nordbayern hochwertige Schul-
taschen-Sets von Scout, die aus Schulta-
sche, Stifte-Etui und Turnbeutel bestehen.
Finanziert wird die Aktion aus Mitteln des
Gewinn-Spar-Vereins, vor Ort arbeitet die
Bank unter anderem mit dem BRK-Kreisver-
band Nurnberg-Stadt zusammen.

Dabei hat die Schultasche mehr als einen
praktischen Nutzen: Ein neuer Schulranzen
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soll Kindern Sicherheit, Freude und vor allem das Gefuhl geben, dazuzugehoren.
Bildungsgerechtigkeit beginnt schlieBlich nicht erst im Klassenzimmer.

Und schlieBlich sind da diejenigen, die selbst daflir sorgen, dass Gemeinschaft funktio-
niert: die vielen Ehrenamtlichen in der Region. lhnen widmet die Sparda-Stiftung in diesem
Jahr den SpardaSolidaritatspreis. Unter dem Motto ,,Ehrenamt starken® rlickt die Stiftung
Menschen und Projekte in den Mittelpunkt, die sich freiwillig flr andere einsetzen.

Ihr Engagement soll sichtbar werden und die Anerkennung erhalten, die es verdient.

Damit schlieBt sich der Kreis: Kultur schafft Orte der Begegnung, Bildungsférderung
er6ffnet Chancen und Ehrenamt bringt Menschen dazu, Verantwortung flreinander zu
Uubernehmen. Drei Felder, aber ein gemeinsamer Gedanke: Eine Region lebt davon, dass
Menschen sich einbringen und dass es Partner gibt, die dieses Engagement unterstutzen.

Fur die Sparda-Bank Nurnberg ist das Teil ihres genossenschaftlichen Selbstverstandnis-
ses. Wir sind da, wenn'‘s zahlt.

Die Bewerbungsphase flr die Sparda-Stiftung lauft bereits und ist hier einsehbar:
Stiftung - Stiftung — Sparda-Bank Nurnberg eG




28

UNSER ENGAGEMENT

UNSER ENGAGEMENT 29

Sparda-Bank Ostbayern
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Die Unterstutzung von Menschen in
schwierigen Lebenslagen ist dem Gewinn-
sparverein der Sparda-Bank Ostbayern e. V.
ein wichtiges Anliegen. Deshalb fordern wir
seit vielen Jahren soziale Einrichtungen
und Initiativen in der Region. Einen beson-
deren Schwerpunkt bilden dabei Tafeln
und Hilfsorganisationen, die Menschen un-
mittelbar und unbirokratisch unterstitzen.
Im Rahmen einer Spendenaktion fir ganz
Ostbayern stellte der Gewinnsparverein
insgesamt 150.000 Euro fur soziale Einrich-
tungen bereit.

Tafeln leisten unverzichtbare Arbeit
Tafeln Gbernehmen eine wichtige gesell-
schaftliche Aufgabe. Sie sammeln Uber-
schissige Lebensmittel und geben diese
an Menschen weiter, die auf Unterstit-
zung angewiesen sind. Gleichzeitig schaf-
fen sie Orte der Begegnung und geben
vielen Betroffenen ein Stlick Sicherheit im
Alltag. Die Nachfrage nach diesen Ange-
boten ist in den vergangenen Jahren kon-
tinuierlich gestiegen. Insbesondere stei-
gende Lebenshaltungskosten sowie
hohere Ausgaben flr Energie und Lebens-

mittel stellen viele Haushalte vor groBe
Herausforderungen.

Die Arbeit der Tafeln wird Uberwiegend von
engagierten Ehrenamtlichen getragen. Mit
groBem personlichem Einsatz sorgen sie
dafur, dass Lebensmittel verteilt, Ausgabe-
stellen organisiert und Hilfesuchende un-
terstltzt werden. Dieses Engagement ist
ein wichtiger Baustein fur den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt in Ostbayern.

Hilfe dort, wo sie direkt ankommt

Mit seinen FérdermaBnahmen machte der
Gewinnsparverein dazu beitragen, dass so-
ziale Einrichtungen ihr vielfaltiges Engage-
ment langfristig fortsetzen kénnen. Die be-
reitgestellten Spenden helfen Tafeln und
weiteren sozialen Organisationen dabei,
ihre Angebote aufrechtzuerhalten und
Menschen in schwierigen Situationen zu
begleiten. Im Mittelpunkt steht dabei der
Gedanke, Hilfe genau dort zu leisten, wo sie
unmittelbar bei den Betroffenen ankommt.

Diese und zahlreiche weitere FordermaB-
nahmen werden durch die Teilnahme vieler
Tausend Kundinnen und Kunden der Spar-
da-Bank am Gewinnsparen ermdglicht. Da-
fur sagen wir herzlich Danke.

Sparda-Bank Suidwest

SER
bl\‘!lh‘&

Seit 25 Jahren engagiert sich die Sparda
Sudwest Stiftung fur eine starke und viel-
faltige Gesellschaft. Gegriindet wurde sie
2001 als ,,Stiftung Kunst, Kultur & Soziales
der Sparda-Bank Studwest eG*. Unter ihrem
heutigen Namen hat sie ihr Engagement
kontinuierlich weiterentwickelt und ist in-
zwischen eine feste GroBe in Rheinland-
Pfalz und im Saarland. Die geforderten Pro-
jekte sind dabei so vielfaltig wie die Region,
in der die Stiftung verwurzelt ist: Sie rei-
chen von Bildungsangeboten tber inklusi-
ve Freizeitprojekte bis hin zu Umwelt- und
Nachhaltigkeitsinitiativen.

Plnktlich zum 25-jahrigen Jubilaum wurde
in Saarbrlicken das Projekt ,,E-Waste Race”
pilotiert. Sechs Schulen sammelten vier
Wochen lang Elektroschrott in ihrer Nach-
barschaft, der anschlieBend dem Wert-
stoffkreislauf zugefihrt wurde. Dabei setz-
ten sich die Schulerinnen und Schler
intensiv mit den Themen Konsum, Wieder-
verwendung, Reparatur und Recycling aus-
einander. Ziel des Projekts ist es, 6kologi-
sches Bewusstsein zu starken und
nachhaltiges Handeln zu férdern.

Der Handlungsbedarf ist groB: Jahrlich fallen
in Deutschland rund 1,7 Millionen Tonnen
Elektroschrott an. Gesammelt wird jedoch
nicht einmal ein Drittel. Statt der angestreb-
ten Sammelquote von 65 Prozent werden
derzeit lediglich 31,7 Prozent erreicht. Viele
Altgerate verschwinden in Schubladen oder
Kellern oder werden nicht fachgerecht ent-
sorgt. Umso wichtiger ist es, das Bewusst-
sein flr einen verantwortungsvollen Umgang
mit Elektrogeraten zu scharfen.

Im Rahmen des Wettbewerbs warben die
Schilerinnen und Schuler deshalb auch ak-
tiv fUr die Aktion. Sie gestalteten Plakate,
verteilten Flyer in der Stadt und riefen ihre
Nachbarschaft zur Unterstlitzung auf. Mit
groBem Engagement sammelten sie aus-
gediente Elektrogerate, besuchten Repair-
Cafés und vermittelten noch funktionsfahi-
ge Gerate weiter. Insgesamt kamen 6.623
Teile mit einem Gesamtgewicht von 2.616
Kilogramm zusammen.

Mit 1.377 gesammelten Teilen und der
hochsten Punktzahl gewann die Albert-
Schweitzer-Grundschule das ,E-Waste
Race”. Im Rahmen der Siegerehrung wurde
das herausragende Engagement der Schu-
le gewdrdigt.
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Sparda-Bank West

Bahnhofsmissionen starken -

Menschen helfen

Es gibt Traditionen, die uns als Sparda-Bank
West besonders am Herzen liegen. Dazu ge-
hért unsere Zuwendung zum Weihnachts-
fest. Jahr fUr Jahr unterstitzen wir in dieser
Zeit mit einem groBeren Betrag eine ge-
meinnutzige Organisation in unserem Ge-
schaftsgebiet. Und genauso selbstverstand-
lich ist es flr uns, diese Unterstiitzung
personlich durch unseren Vorstand zu tber-
reichen. Denn wir mochten die Menschen
kennenlernen, die sich mit so viel Herzblut
flr andere einsetzen.

Im vergangenen Jahr flihrte uns dieser Weg
zur Bahnhofsmission Disseldorf - stellver-
tretend fiir alle 19 Bahnhofsmissionen, die
wir mit unserer Weihnachtsspende unter-
stltzen. Moglich wird dies durch die Reiner-
trage unseres Gewinnsparvereins.

Bei unserem Besuch wurde deutlich, wie
unverzichtbar die Arbeit der Bahnhofsmis-
sion fur Reisende und Hilfesuchende rund
um den Bahnhof ist. Hier finden Menschen
in schwierigen Lebenssituationen nicht nur
eine Tasse Kaffee oder einen geschitzten
Ort, sondern auch konkrete Unterstitzung.

Von der ersten Beratung bis zur Vermitt-
lung weiterer Hilfsangebote - oft ist flir vie-
le die Bahnhofsmission der erste Schritt zu-
rtck in einen geregelten Alltag. Allein in
Dusseldorf wurden im vergangenen Jahr
rund 36.000 Menschen begleitet. Ein Teil
der Spende flieBt daher in die Aus- und
Weiterbildung der vielen Ehrenamtlichen,
die dort jeden Tag fur Menschen da sind,
wenn Hilfe dringend gebraucht wird.

Besonders bewegt haben uns die Begeg-
nungen vor Ort. Im Aufenthaltsraum
herrschte reges Treiben beim taglichen
Kaffeeausschank fir wohnungslose Men-
schen, wahrend uns das Team auch den lie-
bevoll eingerichteten Kinderbereich zeigte,
der Muttern mit ihren Kindern einen siche-
ren Riickzugsort bietet.

Als Sparda-Bank West fihlen wir uns den
Bahnhofsmissionen auch aufgrund unse-
rer Wurzeln als ehemalige Eisenbahner-
bank besonders verbunden. Umso mehr
freut es uns, mit unserer Weihnachtsspen-
de einen Beitrag dazu leisten zu konnen,
dass diese wichtige Arbeit an allen 19
Standorten klnftig verlasslich fortgefihrt
werden kann.
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Kundinnen und Kunden

3,7 Mio.

Bilanzsumme der gréBten Sparda-Bank Mitglieder

15,5 Mrd. € 3,0 Mio.

Kumulierte Bilanzsumme

89,5 Mrd. €

Jahreslberschuss nach Steuern

89,5 Mio. €

Bilanzsumme der kleinsten Sparda-Bank

1,6 Mrd. €

Entwicklung der kumulierten Bilanzsumme

Bilanzsumme in Mrd. €
90

DAS JAHR IN ZAHLEN

Bilanz

Aktiva in Mio. €
Barreserve 792
Forderungen an Kreditinstitute 14.055
Forderungen an Kunden 49.537
Wertpapiere 23.915
Sachanlagen 481
Ubrige Aktiva 700
Bilanzsumme 89.480
Passiva in Mio. €
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 2.988
Verbindlichkeiten gegenlber Kunden 79.113
m Sichteinlagen 55.480
B Termineinlagen 11.805
m Spareinlagen 11.828
Eigenkapital 4.615
Ubrige Passiva 2.764
Bilanzsumme 89.480

Zusammengefasste Bilanzpositionen fir 2025




36 DAS JAHR IN ZAHLEN DAS JAHR IN ZAHLEN 37

Entwicklung der Kundenkredite Entwicklung der
1 Kundeneinlagen
Kundenkredite inMrd. € Ku N d e N e N | ag e N insgesamt
5 Kundeneinlagen IgMIge
T Y Y e
o000 70.1
000 000 o000 a8 73.2 76,0 QQ’Q Y
e00 o000 o000 o000 ) Qe 76
000 000 000 000 © i6 73,1 72,8 72,2 Qe e Qe Qe
000 000 000 000 o000 YV YV YV Y Qe e 72
000 ooe oo oeo oo ooe aqe aae aae aee aae e
>l L3 L33 'L 68
000 000 000 000 000 o000
Q49 Qq 9 Qe [ 3 0-] Q49 Qe
444 441 Add A4 4 4 8 e see s ess 64
_ _ 4449 aQe ] Qe q Qe Qe .
Anstieg der Kundenkredite 2025 ::: ::: ::: ::: ::: eee it
+ Qe e Qe ] [ L1 4448 [ 3.
1,16 Mrd. € 77 S S S | S S |
QQ e Qe QQe Q4 Qe Qe e [ 3.5
444 e d P 944 D 444 © 48
s Sis i Insgesamt eae aae eae eaq aae sss
s b 49 5 M I'd € eae ase ase sss eae eae
o000 o000 ? ' 444 444 P 444 448 444 © 40
oo coe oo slee  Tiqae  S74QQQ  09QQQ 23308 5398 o %
Qe e Q44 ] Q499 Qe e Qe
4 e g 244 446 €88 o 32
Qe Q44 ] Qe e QQQ eee
- - - i Qe g 244 eee o 28
Qe Qe Qe e ] [ 31 (31} Qe
- - - - - - - - - - - - - - ee o 24
2020 2021 2022 2023 2024 2025 m m m m m m_o 2
e e Qae Qe (333 oo e0o
e L. e 000 o000 008 - g
Qe (333 ] (134 oo oo
0o 0o 20 eee J’eee ll8eee , o
14,4 90@ 14,7 900 146 900 124 900 eoo o0o
QQ: (X X X 000 000 (XX ] e0e
L (133 (13-4 (334 oo (334
(X1} (XX} (X X1 (XX} (X X ]
0,5 m 02 m 02 m 99 24 11,2 o 11,8 o o
2020 2021 2022 2023 2024 2025
@ Sichteinlagen @ Spareinlagen ® Termineinlagen

Struktur der Kundeneinlagen
zum 31. Dezember 2025

Sichteinlagen 55,5Mrd. €
Spareinlagen 11,8 Mrd. €
Termineinlagen 11,8 Mrd. €

Kundeneinlagen insgesamt 79,1 Mrd. €
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Kernkapital

Zusammengefasste Kernkapitalquote

19,3 %

Zusammengefasstes Kernkapital

6,1 Mrd. €

Sparda-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Geschaftsstellen

Die Zahl der Geschaftsstellen belauft sich 2025 auf 297.

2025 gab es bei den Sparda-Banken insgesamt 6.193 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mitglieder

Insgesamt haben wir zum Jahresende 2025 3,0 Mio. Mitglieder. Der Anteil der Mitglieder unter
den Kunden betragt 81%.
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In der Region und
in ganz Deutschland zu Hause

Sparda-Bank Hamburg

Stephan Liesegang
Vorsitzender des Vorstands

Sparda-Bank Hannover Sparda-Bank Berlin

André-Christian Rump
Vorsitzender des Vorstands

Frank Kohler
Vorsitzender des Vorstands

Sparda-Bank West Sparda-Bank Hessen

Andreas Lésing
Vorsitzender des Vorstands

Michael Weidmann
Vorsitzender des Vorstands

Sparda-Bank Stdwest Sparda-Bank Nurnberg

Manfred Stang
Vorsitzender des Vorstands

Stefan Schindler
Vorsitzender des Vorstands

parda-Bank Badenjwé—rtt'ém berg Sparda-Bank Ostbayern

artin Buch
Vorsitzender des Vorstands
gt A

Michael Gruber
Vorsitzender des Vorstands

Sparda-Bank Minchen

Peter Berger
Vorsitzender des Vorstands
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GESCHAFTSSTELLEN UND FILIALEN

GESCHAFTSSTELLEN

UND FILIALEN

Sparda-Bank Augsburg eG
86150 Augsburg, PrinzregentenstraBe 23 L0821 32
86150 Augsburg PrinzregentenstraBe 23 ¢ 0821 32070
86153 Augsburg City-Galerie Willy-Brandt-Platz1 ¢ 0821 420760
87700 Memmingen Hallhof 7 ¢ 08331 974830
87435 Kempten BeethovenstraBe 14 ¢ 0831521440
88131 Lindau Ludwig-Kick-StraBe 2 ¢ 08382 93650
89231 Neu-Ulm Im Starkfeld 1 ¢ 0731984660

www.sparda-a.de

Sparda-Bank Baden-Wiirttemberg eG www.sparda-bw.de
€ 0711 20062006

[Eakegalis=tys
HildastraBe 3
RomerstraBe 1
Am Hauptbahnhof 3
Rotebuhlplatz 8
Vaihinger StraBe 48
Konrad-Zuse-Platz 1
RoémerstraBe 75
BahnhofstraBe 40
MyliusstraBe 8
Europaplatz 2
Schillerplatz 10
Dettinger StraBe 36
Johann-Gottfried-
Pahl-StraBe 1
KornhausstraBe 21
Eugenie-von-Soden-
StraBe 10/1
Allee 36
Schwanengasse 9
BahnhofstraBe 7
KaiserstraBe 207
SchillerstraBe 5-9
Am Schlossplatz 2/1 ¢ 0711 2006-
KaiserstraBe 37 3802
HauptstraBe 115
Niedere StraBe 45

70173 Stuttgart, Am Hauptbahnhof 3

68161 Mannheim
68723 Schwetzingen
69115 Heidelberg
70173 Stuttgart
70173 Stuttgart
70567 Stuttgart-Vaihingen
71034 Boblingen
71229 Leonberg
71332 Waiblingen
71638 Ludwigsburg
72072 Tubingen
73033 Goppingen
73230 Kirchheim/Teck
73430 Aalen

73525 Schwibisch Gmiind
73728 Esslingen/Neckar

74072 Heilbronn
74821 Mosbach
75172 Pforzheim
76133 Karlsruhe
76275 Ettlingen
76437 Rastatt
76646 Bruchsal
77652 Offenburg
78050 Villingen-
Schwenningen
78224 Singen
78462 Konstanz
79098 Freiburg
79539 Lérrach
79576 Weil am Rhein
88045 Friedrichshafen
88212 Ravensburg
88400 Biberach an der Ri
89073 Ulm/Donau

Eine Nummer
fiir alle Filialen:

ErzbergerstraBe 5
Augustinerplatz 8
BertoldstraBe 48
GrabenstraBe 7
LeopoldstraBe 1
ScheffelstraBe 52
RossbachstraBe 4
Zeppelinring 1
Kifergasse 10

www.sparda-berlin.de
¢ 030 42080420

10117 Berlin, GeorgenstraBe 23

10117 Berlin GeorgenstraBe 23
10365 Berlin BornitzstraBe 49
12629 Berlin Alte Hellersdorfer
StraBe 140

12437 Berlin Baumschulen-
straBe 84/85

10713 Berlin BlissestraBe 5
12687 Berlin Mehrower Allee 20
13187 Berlin Breite StraBe 22
13597 Berlin Seegefelder StraBe 1
12163 Berlin SchloBstraBe 97

15230 Frankfurt/Oder
03046 Cottbus
14776 Brandenburg
19322 Wittenberge
04895 Falkenberg
19053 Schwerin
18055 Rostock
18107 Rostock-Liitten Klein
18273 Giistrow
17489 Greifswald
17491 Greifswald
18437 Stralsund

Karl-Marx-StraBe 182
Berliner StraBe 152
SteinstraBe 63
BéckerstraBe 32
Friedrich-List-StraBe 6
MecklenburgstraBe 10-12
SteinstraBe 6
Warnowallee 31c  Eine Nummer
Pferdemarkt 28  fiir alle Stand-
Schuhhagen2  orte:
Lomonossowallee 58
Tribseer Damm 76 ¢ 030 42080420

18528 Bergen auf Riigen StortebekerstraBe 31
17033 Neubrandenburg Treptower StraBe 9
23966 Wismar Hegede 3

02826 Gorlitz
02625 Bautzen
01097 Dresden
01309 Dresden
01067 Dresden
08056 Zwickau

Postplatz 20
ReichenstraBe 16
KonigstraBe 26
Schillerplatz 1-2
WaisenhausstraBe 8
GeorgenstraBe 2

01587 Riesa GoethestraBe 87
09111 Chemnitz Am Rathaus 6
01796 Pirna Dr-Wilhelm-Kiilz-

StraBe 13
04109 Leipzig Willy-Brandt-Platz 5

04209 Leipzig-Griinau
04509 Delitzsch
99084 Erfurt

Stuttgarter Allee 29
Eilenburger StraBe 6
Augustmauer 1

99084
99817
99867
99423
98617
07545
07318
06108
06124
06842
06886
06667
39104
06406
38820
06449
39576
14473

07743

Erfurt

Eisenach

Gotha

Weimar
Meiningen

Gera

Saalfeld

Halle (Saale)
Halle-Neustadt
Dessau-RoBlau
Lutherst. Wittenberg
WeiBenfels
Magdeburg
Bernburg (Saale)
Halberstadt
Aschersleben
Stendal
Potsdam

Jena

Domplatz 6
KarlstraBe 57-59
MarktstraBe 17
FriedensstraBe 1
CharlottenstraBe 1
HumboldtstraBe 11
Markt 26

Marktplatz 19
Neustadter Passage 7
FranzstraBe 90

Eine Nummer

furalle Filialen:

Dessauer StraBe 288a ¢ 030 42080420

KlosterstraBe 4-6
Am Alten Theater 2
Karlsplatz 20
Breiter Weg 26

Tie 22

Markt 11
Friedrich-Engels-
StraBe 100
Leutragraben 1

Sparda-Bank Hamburg eG www.sparda-bank-hamburg.de

22765 Hamburg, Prasident-Krahn-StraBe 16 -17
€040 5500550

Sparda-Bank Hannover eG
30159 Hannover, Ernst-August-Platz 8

28195

Sparda-Bank Hessen eG

Hamburg
Hamburg
Hamburg
Buchholzi.d. N.
Liineburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg

Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Norderstedt

Liubeck

Kiel
Neumiinster
Flensburg

Bremen

Celle
Hannover
Langenhagen
Hildesheim
Hameln
Minden
Bielefeld
Gottingen
Braunschweig

Ballindamm 26
Kupferhof 4 (im CCB)
SchloBmiihlendamm 14
KirchenstraBe 10a
GrapengieBerstraBe 35

Wandsbeker MarktstraBe 48-50
Hamburger StraBe 27 (EKZ)

Winterhuder Marktplatz 5
Fuhlsbittler StraBe 100
Heegbarg 4 (im Geschafts-
zentrum)

Niendorfer Marktplatz 10
Alte ElbgaustraBe 16

Prasident-Krahn-StraBe 16-17

Osdorfer LandstraBe 102
Rathausallee 70

(im Moorbek-Rondeel)
Werner-Kock-StraBe 6
(LindenArcaden)
Andreas-Gayk-StraBe 3
BahnhofstraBe 2

RathausstraBe 2 (,Alte Post*)

Herdentorsteinweg 1A
SchloBplatz 8
Ernst-August-Platz 8
Ostpassage 9
Hannoversche StraBe 7
EmmernstraBe 12
BéckerstraBe 30-32
BahnhofstraBe 40
Groner StraBe 24
Ritterbrunnen 1

60327 Frankfurt/M., Osloer StraBe 2

Kassel
Kassel
Kassel
Melsungen
Baunatal
Vellmar
Fritzlar
Marburg
GieBen
Wetzlar
Dillenburg
Herborn

Fulda

Bebra

Bad Hersfeld
Eschwege
Frankfurt
Frankfurt
Frankfurt

Bad Vilbel
Friedberg

Bad Homburg
Offenbach
Offenbach
Hanau

Friedrich-Ebert-StraBe 4
Blumenackerweg 21
Wilhelmshéher Allee 262
BriickenstraBe 8

Am Marktplatz 1a
Rathausplatz 5
Marktplatz 20
Krummbogen 15

An der Johanneskirche 6
BahnhofstraBe 20-24
MaibachstraBe 3
SchloBstraBe 2/
HauptstraBe 86

Am Bahnhof 2
BahnhofstraBe 16
DudenstraBe 9
Marktplatz 13

Osloer StraBe 2
Altenhéferallee 88
Morfelder Land-

straBe 45-47
Frankfurter StraBe 113
Schnurgasse 4
WaisenhausstraBe 1
KaiserstraBe 42
Waldemar-Klein-Platz 1
LeimenstraBe 8

Eine Nummer

fiir alle Filialen:

€040 5500550

www.sparda-h.de
L 051130180

Eine Nummer

fiir alle Filialen:

¢ 051130180

www.sparda-hessen.de
L 069 75370

Eine Nummer
fir alle Filialen:

¢ 069 75370

63584
64283
64521
64625
65185
65203
65428

65549
65719
65934

83607
84453
84489
85049
85221
85276
85354
85435
85567
85716
91757

Sparda-Bank Niirnberg eG
90443 Nirnberg, EilgutstraBe 9

63739
90402
90449
90471
90762
91052
91126
91522
95444
96047
96450
97070
97421

Sparda-Bank Ostbayern eG www.sparda-ostbayern.de
93047 Regensburg, BahnhofstraBe 5 (0941 5831222

84028
92224
92421
92637
93047
93073
93133

93413
94032
94315
94469
95028
95615

Griindau-Lieblos Rudolf-Walther-StraBe 1A

Darmstadt RheinstraBe 27
GroB-Gerau Frankfurter StraBe 13
Bensheim RodensteinstraBe 19
Wiesbaden FriedrichstraBe 16-18
Wiesbaden Appelallee 110

Ferdinand-Stuttmann-
StraBe 10

Riisselsheim

Limburg HospitalstraBe 10
Hofheim ElisabethenstraBe 1
Frankfurt HeusingerstraBe 76

Miinchen Oskar-von-Miller-Ring 35
Miinchen BayerstraBe 107
Miinchen VélckerstraBe 5
Miinchen Dachauer StraBe 413
Miinchen SpiegelstraBe 3
Miinchen Albert-RoBhaupter-
StraBe 32
Miinchen WirmtalstraBe 132
Miinchen Tegernseer Land-
straBe 15
Miinchen Mangfallplatz 6
Miinchen Orleansplatz 11
Miinchen Thomas-Dehler-
StraBe 10
Germering Otto-Wagner-StraBe 2a
Olching FeursstraBe 17
Firstenfeldbruck-Buchenau Kurt-Huber-Ring 2
Weilheim BahnhofstraBe 9
Garmisch-Parten- BahnhofstraBe 46
kirchen
Rosenheim PapinstraBe 17
Traunstein Bahnhofplatz 6
Traunreut Dr-Johannes-Heidenhain-StraBe 4
Freilassing Muinchener StraBe 3
Wasserburg Bahnhofsplatz 6
Holzkirchen Bahnhofplatz 1
Miihldorf Bahnhofplatz 11
Burghausen Robert-Koch-StraBe 7
Ingolstadt HarderstraBe 17
Dachau Minchner StraBe 23
Pfaffenhofen PoststraBe 3
Freising Obere HauptstraBe 14
Erding Lange Zeile 11

VazaninistraBe 18
Pater-Kolbe-StraBe 7
HauptstraBe 15

Grafing
UnterschleiBheim
Treuchtlingen

Eine Nummer

fiir alle Filialen:

¢ 089 55142400

www.sparda-n.de
£ 0911 60008000

Eine Nummer

fiir alle Filialen:

60008000

Aschaffenburg HerstallstraBe 41/43
Niirnberg KarolinenstraBe 38/40
Niirnberg Stidwestpark 62
Niirnberg SonnenstraBe 4
Fiirth FriedrichstraBe 6a
Erlangen Nirnberger StraBe 69
Schwabach Stdliche RingstraBe 5¢c ¢ 0911
Ansbach ResidenzstraBe 2-6
Bayreuth Luitpoldplatz 2
Bamberg Lange StraBe 19
Coburg MohrenstraBe 30
Wiirzburg Barbarossaplatz 5-7
Schweinfurt SchrammstraBe 2A

Landshut Neustadt 448
Amberg MarienstraBe 1
Schwandorf Am Brunnfeld 8 (im Globus)
Weiden BahnhofstraBe 17
Regensburg BahnhofstraBe 5
Neutraubling PommernstraBe 4 (im Globus)
:;:iglengen- Regensburger StraBe 60
Cham Stadellohe 18
Passau Nibelungenplatz 4
Straubing Theresienplatz 34
Deggendorf Michael-Fischer-Platz 2
Hof LudwigstraBe 54

Marktredwitz Martin-Luther-StraBe 7

Eine Nummer

fiir alle Filialen:

¢ 0941 5831222

Sparda-Bank Stidwest eG

www.sparda-sw.de

55129 Mainz, Robert-Koch-StraBe 45 ¢ 06131 636363

55232
56626
53474

55543
57518
55411
54634
67227

67269
66424
67655
67292
56068
56112
76829
67059
55116
55118
66663
56410

66538
67433
56564

66111
66740
67346
66386
66606
54290
66333
54516
67547
66482

Sparda-Bank West eG

Alzey

Andernach
Bad Neuenahr-
Ahrweiler

Bad Kreuznach
Betzdorf
Bingerbriick
Bitburg
Frankenthal

Griinstadt
Homburg
Kaiserslautern
Kirchheimbolanden
Koblenz
Lahnstein
Landau
Ludwigshafen
Mainz Innenstadt
Mainz

Merzig
Montabaur

Neunkirchen
Neustadt
Neuwied

Saarbriicken
Saarlouis
Speyer

St. Ingbert
St. Wendel
Trier
Vélklingen
Wittlich
Worms
Zweibriicken

AugustinerstraBe 2
Am Stadtgraben 31
WilhelmstraBe 54-56

SalinenstraBe 39
Decizer StraBe 23
Im Benediktusgarten 1
Trierer StraBe 18
August-Bebel-
StraBe 15-17
PoststraBe 7
TalstraBe 1
FackelstraBe 27
UhlandstraBe 1
SchloBstraBe 10
BriickenstraBe 32-34
OstbahnstraBe 26
BismarckstraBe 120-122
EmmeransstraBe 21
RhabanusstraBe 1
WagnerstraBe 18
Wilhelm-Mangels-
StraBe 8-10
BahnhofstraBe 34
ExterstraBe 17
Langendorfer
StraBe 162
BahnhofstraBe 41
Lisdorfer StraBe 13
GilgenstraBe 5
RickertstraBe 38A
Tholeyer StraBe 3e
JakobstraBe 30
PoststraBe 33
Kurfiirstenstr. 7
HagenstraBe 4
HauptstraBe 7

Eine Nummer
fir alle Filialen:

¢ 06131 636363

www.sparda-west.de

40227 Dusseldorf, Ludwig-Erhard-Allee 15
€ 0211 23932393

52062
59821

44787
53113
53113
44137
52349
40227
47051
26721
45127
45128
53879
45879
58095
45721
59065

44623
44649
49477
50667
50668
47798
51379
49808
47441
41061
45468
48143
41460
46117
26121
49074
42853
48431
53721
57072
59494
42697
41747
26384
42103

Aachen
Arnsberg

Bochum

Bonn

Bonn
Dortmund
Diiren
Diisseldorf
Duisburg
Emden

Essen

Essen
Euskirchen
Gelsenkirchen
Hagen

Haltern am See
Hamm

Herne

Herne
Ibbenbiiren
Kéln

Kéin

Krefeld
Leverkusen
Lingen

Moers
Monchengladbach
Miilheim a. d.R.
Miinster

Neuss
Oberhausen
Oldenburg
Osnabriick
Remscheid
Rheine
Siegburg
Siegen

Soest

Solingen
Viersen
Wilhelmshaven
Wuppertal

TheaterstraBe 92
Clemens-August-StraBe 3

GrabenstraBe 14
WesselstraBe 2
Heussallee 12-14
HansastraBe 59
KélnstraBe 24
Ludwig-Erhard-Allee 15
MercatorstraBe 1b
Neuer Markt 29
Willy-Brandt-Platz 8
KruppstraBe 41
BahnhofstraBe 27-29
Von-Oven-StraBe 6-8
Friedrich-Ebert-Platz 7

MerschstraBe 11
Gustav-Heinemann-
StraBe 14-18

BahnhofstraBe 44
Wanner StraBe 6-8
KanalstraBe 4
Appellhofplatz 1
JohannisstraBe 60-64
KonigstraBe 91-93
Kélner StraBe 120
MarienstraBe 18
NeustraBe 18
BismarckstraBe 100
Eppinghofer StraBe 50
KénigsstraBe 51-53
Krefelder StraBe 62
Bottroper StraBe 168
PeterstraBe 45
Jurgensort 12
AlleestraBe 90
PoststraBe 28
MiihlenstraBe 58
EuropastraBe 2

Am Seel 1a
Disseldorfer StraBe 43
HauptstraBe 137-139
GokerstraBe 58-60
BankstraBe 3

Eine Nummer
furalle Filialen:

€ 0211
23932393

Stand August 2026




