
Diese Vorteile machen uns
zu einem besonderen Arbeitgeber:

	�����Unternehmenskultur 
Als genossenschaftlicher Verband leben wir Werte wie Fairness, 
Respekt, Zusammenarbeit und Verantwortung für die Gesellschaft. 
Vereinbarkeit von Privatem und Beruf, Nachhaltigkeit und Vielfalt sind 
für uns gelebte Praxis.

	�����Office und Mobile Work 
Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf können Sie 
Teile der Tätigkeit in Mobile Work bearbeiten; daneben besteht die 
Möglichkeit zur teilweisen Flexibilisierung der Arbeitszeit.

	Arbeitsequipment 
	 Damit Sie ortsunabhängig arbeiten können, erhalten Sie einen Laptop 	
	 sowie ein iPhone, das Sie auch privat nutzen können.
	��Urlaub 

30+2 Tage Urlaub
	��Entwicklungsmöglichkeiten 

Ausbildung zum Verbandsprüfer (m/w/d) mit interessanter 
Perspektive betreffend Aufgaben und Vergütung, umfangreiche Aus- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten, einschließlich möglicher Förderung 
in Bezug auf das Steuerberater- bzw. Wirtschaftsprüferexamen (finan-
zieller Zuschuss, Sonderurlaub)

	��Gehalt 
Wir zahlen eine attraktive Vergütung und bieten Zusatzleistungen wie 
vermögenswirksame Leistungen, Unfallversicherung und betriebliche 
Altersvorsorge.

	��Team-Atmosphäre und sinnstiftende Tätigkeit 
Ein professionelles und kollegiales Team, mit dem auch der Spaß 
nicht zu kurz kommt. Langeweile kennen wir nicht, denn es gibt  
jede Menge anspruchsvoller Herausforderungen und jederzeit die 
Möglichkeit, Ihre individuellen Stärken einzubringen und sich weiter-
zuentwickeln.

	��Was wir sonst noch bieten 
BahnCard 100 (1. Klasse), Gesundheitsmanagement, Beschäftigtenra-
batte, Mitarbeiterevents und weitere Kleinigkeiten, die den Büroalltag 
angenehmer machen.

Und hier sind Sie gefragt – mit Ihrem Engagement
und Ihrem Bank-Know-how:

Vom ersten Tag an arbeiten Sie in einem Prüfungsteam an der Seite 
erfahrener Kolleginnen und Kollegen mit. Ihr Tätigkeitsgebiet umfasst 
insbesondere die Prüfung der Jahresabschlüsse der Sparda-Banken  
und deren Tochtergesellschaften. Zudem werden Sie im Rahmen  
weiterer Prüfungen eingesetzt (z. B. Prüfung der bankaufsichtsrecht-
lichen Anforderungen im Kreditgeschäft, Risikomanagement, Handels-
geschäft, in der IT etc. sowie Prüfung des Wertpapierdienstleistungs-
geschäfts).

Die praktischen Kenntnisse sowie die Prüfungssystematik werden Ihnen 
Schritt für Schritt im Rahmen der Übernahme von immer anspruchsvoller 
werdenden Aufgaben vermittelt. Ergänzt wird Ihre praktische Tätigkeit 
durch den Verbandsprüferlehrgang an der Akademie Deutscher Genossen- 
schaften (ADG), der Ihnen alle theoretischen Kenntnisse vermittelt und mit 
dem Ablegen des Verbandsprüferexamens abschließt.

Sie erhalten in Ihrer Position als Wirtschaftsprüfungsassistent / Consul-
tant Audit (m/w/d) ein umfangreiches und tiefgehendes Verständnis vom 
Bankgeschäft sowie von Prozessen und Abläufen in Unternehmen.

Ihr Dienstsitz ist Frankfurt am Main – ein Umzug dorthin ist jedoch nicht 
erforderlich, da Sie bundesweit an den Standorten der elf Sparda-Banken  
tätig sind und Teile Ihrer Aufgaben auch in Mobile Work bearbeiten können.

Das klingt gut? Dann bewerben Sie sich – wir freuen uns auf Sie!

Ihr Profil:

	����Bankkaufmännische Ausbildung sowie Berufspraxis im Bankbetrieb 
mit entsprechender Zusatzqualifikation, z. B. Bank- / Sparkassenfach-
wirt (m/w/d)

	��Alternativ betriebswirtschaftliches oder rechtswissenschaftliches  
Studium ergänzt um erste praktische Einblicke in den Bankbetrieb

	��Reisebereitschaft, um die Prüfungstätigkeit – soweit sie nicht in 
Mobile Work ausgeübt wird – an den bundesweit 11 Sparda-Banken-
Standorten durchzuführen

	�Engagement, Selbstständigkeit, Gewissenhaftigkeit und Neugierde
	����Analytisches Denken, Affinität zu Zahlen und betriebswirtschaftlichen 

Sachverhalten
	��Freude an Teamwork

Wir suchen für unseren Bereich Prüfung bundesweit ab sofort in Vollzeit (39 Std./Woche) einen

Wirtschaftsprüfungsassistent / Consultant Audit (m/w/d)

Arbeite da, 
wo du zählst.

Interessiert?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
(Lebenslauf, Zeugnisse), einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung und mit  
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

bewerbungen@sparda-verband.de

Noch Fragen? 
Claudia Hüwel freut sich auf Ihren Anruf: 069 / 79 20 94-610.

�Verband der Sparda-Banken e. V. – Tower 185, 17. Etage 
Friedrich-Ebert-Anlage 35 -37 – 60327 Frankfurt am Main
www.sparda-verband.de

Ein paar Fakten zu uns:
Wir sind der Verband der Sparda-Banken e. V. und gehören zur  
Sparda-Gruppe. Mit unseren über 60 Mitarbeitenden unterstützen 
wir die elf Sparda-Banken und ihre ca. 6.000 Mitarbeitenden dabei, 
ein innovatives, zukunftsfähiges Banking und Produkte anzubieten.

Wir lieben Vielfalt:
Wir fördern die berufliche Gleichstellung. Angesprochen und 
willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen 
Geschlechts und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

https://x.com/spardaverband?lang=de
https://www.linkedin.com/company/verband-der-sparda-banken-e-v-/
https://www.xing.com/pages/verbanddersparda-bankene-v/about_us
https://www.facebook.com/SpardaVerband/

