
Diese Vorteile machen uns
zu einem besonderen Arbeitgeber:

	�����Unternehmenskultur 
Als genossenschaftlicher Verband leben wir Werte wie Fairness, 
Respekt, Zusammenarbeit und Verantwortung für die Gesellschaft. 
Vereinbarkeit von Privatem und Beruf, Nachhaltigkeit und Vielfalt sind 
für uns gelebte Praxis.

	�����Office und Mobile Work 
Sie können zwischen Mobile Work und Arbeiten in einem modernen 
Büro variieren. Sie haben ein eigenes Büro mit Blick über die Stadt 
Frankfurt und erhalten einen eigenen Dienstwagen.

	Arbeitsequipment 
	 Sie arbeiten mit moderner technischer Ausstattung und erhalten  
	 ein Firmenhandy und einen Laptop.
	��Work-Life-Balance 

Sie haben bei uns 30+2 Tage Urlaub im Jahr und flexible  
Arbeitszeiten.

	��Entwicklungsmöglichkeiten 
Ganz im Sinne des „Continuous Learning“ bieten wir regelmäßige  
Entwicklungsmöglichkeiten – fachlich und persönlich, „on und off the 
Job“.

	��Gehalt 
�Wir zahlen eine attraktive Vergütung mit 12 Gehältern und bieten 
Zusatzleistungen wie vermögenswirksame Leistungen, Unfall­
versicherung und betriebliche Altersvorsorge.

	��Team-Atmosphäre und sinnstiftende Tätigkeit 
Ein motiviertes und kollegiales Team, mit dem auch der Spaß nicht  
zu kurz kommt, erwartet Sie! Langeweile kennen wir nicht, denn es 
gibt jede Menge anspruchsvoller Herausforderungen und jederzeit die 
Möglichkeit, Ihre individuellen Stärken einzubringen und sich weiter­
zuentwickeln.

	��Was wir sonst noch bieten 
Essensgutscheine, Gesundheitsmanagement, Firmenfitness mit 
EGYM Wellpass, Beschäftigtenrabatte, Mitarbeiterevents, Betriebsärz­
tin und weitere Kleinigkeiten, die den Büroalltag angenehmer machen. 

Und hier sind Sie gefragt – mit Ihrer Expertise in 
allen rechtlich relevanten Fragen:

Die umfassende rechtliche Beratung und Betreuung unserer
Mitgliedsbanken ist Dreh- und Angelpunkt all Ihrer Aktivitäten. Sie
bringen umfassendes Fachwissen und langjährige Erfahrung mit in 
Fragen des Genossenschafts-, Zivil-, Handels- und Gesellschaftsrechts, 
des Arbeitsrechts (individual und kollektiv), KWG, AGB und Sonderbe­
dingungen, GWG, UWG, des Verbraucher- und Markenrechts sowie rund 
um das Thema Datenschutz und BAV. Besonders unsere Führungskräfte 
verlassen sich auf Ihren Rat und Ihre Unterstützung zu allen rechtlichen 
sowie personalwirtschaftlichen Angelegenheiten.
Unseren Verband vertreten Sie zudem überzeugend mit fachlicher wie 
auch persönlicher Kompetenz in Arbeitskreisen, Gremien und Seminaren 
innerhalb der Sparda- und auch der genossenschaftlichen Finanzgruppe.
Als Leitung Ihres kleinen Teams sind Sie nicht nur fachliche Ansprech­
person, vielmehr verstehen Sie es, Ihre Mitarbeitenden zu motivieren, zu 
fördern und ihre Potenziale zu erkennen. 

Das klingt gut? Dann bewerben Sie sich – wir freuen uns auf Sie!

Ihr Profil:

	����Volljurist (m/w/d) mit Staatsexamen 
	��Mind. 10 Jahre Berufserfahrung und starker Hintergrund in den  

genannten Rechtsgebieten
	��Idealerweise erste Praxis in der Führung eines Teams mit erfahrenen 

Mitarbeitenden
	�Ausgeprägte Präsentations- und Moderationskompetenz
	����Gute kommunikative Fähigkeiten, ausgeprägtes Verhandlungs­

geschick und sicheres Auftreten
	��Loyalität und absolute Diskretion
	��Gutes Englisch

Wir suchen an unserem Standort Frankfurt am Main für unseren Bereich Recht & Compliance ab sofort in Vollzeit (39 Std./Woche) einen

Bereichsleiter Recht & Compliance (m/w/d)

Arbeite da, 
wo du zählst.

Interessiert?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
(Lebenslauf, Zeugnisse), einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung und mit  
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

bewerbungen@sparda-verband.de

Noch Fragen? 
Nicole Brauel freut sich auf Ihren Anruf:  069 / 79 20 94-540

�Verband der Sparda-Banken e.V. – Tower 185, 17. Etage 
Friedrich-Ebert-Anlage 35 -37 – 60327 Frankfurt am Main
www.sparda-verband.de

Ein paar Fakten zu uns:
Wir sind der Verband der Sparda-Banken e.V. und gehören zur  
Sparda-Gruppe. Mit unseren über 60 Mitarbeitenden unterstützen 
wir die elf Sparda-Banken und ihre ca. 6.000 Mitarbeitenden dabei, 
ein innovatives, zukunftsfähiges Banking und Produkte anzubieten.

Wir lieben Vielfalt:
Wir fördern die berufliche Gleichstellung. Angesprochen und 
willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen 
Geschlechts und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

https://x.com/spardaverband?lang=de
https://www.linkedin.com/company/verband-der-sparda-banken-e-v-/
https://www.xing.com/pages/verbanddersparda-bankene-v/about_us
https://www.facebook.com/SpardaVerband/

