
Ein paar Fakten zu uns:
Wir sind der Verband der Sparda-Banken e.V. und gehören zur Sparda-
Gruppe. Mit unseren 64 Mitarbeitenden unterstützen wir die elf Sparda-
Banken und ihre ca. 5.800 Mitarbeitenden dabei, ein innovatives und 
zukunftsfähiges Banking anzubieten.

Wir lieben Vielfalt: 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und willkom-
men sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen Geschlechts 
und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen werden bei  
gleicher Eignung bevorzugt. 

Wir suchen an unserem Standort Frankfurt am Main für unseren Bereich Regulatorik & Nachhaltigkeit  

ab sofort in Vollzeit (39 Std./Woche) einen

Expert IT – Inhouse Projects & Regulatory (m/w/d)
Diese Vorteile machen uns  
zu einem besonderen Arbeitgeber:
♥	� Unternehmenskultur 

Wir leben die Werte wie Fairness, Respekt, Zusammenarbeit 
und Verantwortung für die Gesellschaft. Vereinbarkeit von 
Privatem und Beruf, Nachhaltigkeit und Vielfalt sind für uns 
gelebte Praxis.

	� Office und Mobile Work  
Sie können zwischen Mobile Work und Arbeiten in einem 
modernen Büro variieren. Sie haben einen eigenen Arbeits- 
platz mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr.

	 �Arbeitsequipment 
Sie arbeiten mit moderner technischer Ausstattung und  
erhalten ein Firmenhandy und einen Laptop.

	 �Work-Life-Balance 
Sie haben bei uns 30+2 Tage Urlaub im Jahr und flexible 
Arbeitszeiten.

	� Entwicklungsmöglichkeiten 
Ganz im Sinne des „Continuous Learning“ bieten wir  
regelmäßige Entwicklungsmöglichkeiten.

	� Gehalt 
Wir zahlen eine attraktive Vergütung und bieten Zusatz
leistungen wie zum Beispiel die Betriebliche Altersvorsorge.

	� Team-Atmosphäre und sinnstiftende Tätigkeit 
Ein motiviertes und kollegiales Team, mit dem auch der  
Spaß nicht zu kurz kommt, erwartet Sie. Langeweile  
kennen wir nicht, denn es gibt jede Menge anspruchsvoller 
Herausforderungen.

	 �Was wir sonst noch bieten 
��Deutschlandticket oder Mobilitätszulage, Essensgutscheine, 
Gesundheitsmanagement, Beschäftigtenrabatte,  
Mitarbeiterevents u. v. m.

Und hier sind Sie gefragt – mit
Ihrer Projekterfahrung und Ihrem IT-Know-how:
Sie betreuen und beraten die Sparda-Banken bei Fragen der 
organisatorischen Umsetzung von regulatorischen Anforderungen 
rund um die IT-Sicherheit und geben Impulse für die Weiterent-
wicklung.

Hinsichtlich der IT des Verbandes sind Sie für die Weiterentwick- 
lung der verbandsinternen Anwendungen, Intranet und Extranet, 
zuständig und koordinieren verbandsinterne IT-Projekte.

Das klingt gut? Dann bewerben Sie sich – wir freuen uns auf Sie!

Ihr Profil:
§	�Berufserfahrung im IT-Bereich, vorzugsweise im Projekt- 

management und in der IT-Administration bzw. im  
User-Support

§	�Sie sind ein Teamplayer. Kundenorientiertes Denken und  
Handeln zeichnen Sie aus.

§	�Lösungs- und Ergebnisorientierung auch in herausfordernden 
Zeiten, überzeugende analytische Fähigkeiten – insbesondere 
ein gutes Verständnis für Zahlen und Sie sind in der Lage, 
komplexe Sachverhalte einfach und verständlich darzustellen

§	�Kenntnisse im Umgang mit gängigen IT-Anwendungen sowie 
sicher mit MS Office, insbesondere MS Excel

§	�Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse), einschließlich  
Ihrer Gehaltsvorstellung und mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:
bewerbungen@sparda-verband.de
Verband der Sparda-Banken e. V. 
Tower 185, 17. Etage 
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 
60327 Frankfurt am Main
www.sparda-verband.de

Haben Sie noch Fragen?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Nicole Brauel 069 / 79 20 94-540

http://www.sparda-verband.de/
https://twitter.com/spardaverband?lang=de
https://www.linkedin.com/company/verband-der-sparda-banken-e-v-/
https://www.xing.com/companies/verbanddersparda-bankene.v.
https://www.facebook.com/SpardaVerband/
https://www.kununu.com/de/verband-der-sparda-banken-ev

